'Apéndice tnico do Manual de Procedimentos do MMD-TC Ciclo 2022

Versdo 2.02 de 29/08/2022

Numero
do Critério

QATC 01
Item

11

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.2
1.2.1.

Critério de avaliacao

Exemplos de evidéncias

DOMINIO A: INDEPENDENCIA E MARCO LEGAL
COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS TCs

Dimensodes a serem avaliadas

Ministros e Conselheiros

O Tribunal de Contas tem a
seguinte composicao:

no caso do TCU, seis Ministros e,
nos demais TCs, quatro
Conselheiros, todos escolhidos pelo
Poder Legislativo;

no caso do TCU, um Ministro e, nos
demais TCs, um Conselheiro, todos
escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo dentre os Ministros
Substitutos ou Conselheiros
Substitutos, respectivamente;

no caso do TCU, um Ministro e, nos
demais TCs, um Conselheiro, todos
escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo dentre os Procuradores
de Contas;

no TCU, um Ministro e, no demais
TCs, um Conselheiro, todos de livre
escolha do Chefe do Poder
Executivo.

Ato de nomeacido e/ou
documento que comprove
também a origem da vaga
nos termos da
jurisprudéncia do STF
contida no MMD-TC.

Ato de nomeacdo e/ou
documento que comprove
também a origem da vaga
nos termos da
jurisprudéncia do STF
contida no MMD-TC.

Ato de nomeacdo e/ou
documento que comprove
também a origem da vaga
nos termos da
jurisprudéncia do STF
contida no MMD-TC.

Ato de nomeacdo e/ou
documento que comprove
também a origem da vaga
nos termos da
jurisprudéncia do STF
contida no MMD-TC.

Ministros Substitutos e Conselheiros Substitutos

os Ministros Substitutos e
Conselheiros Substitutos,
selecionados mediante concurso

Documentacdo relativa ao

concurso publico especifico

para este cargo ou funcgéo,
nos termos da

Critérios de
pontuacao

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuagdo = 0:
nenhum critério é
cumprido

! Versdo especial adaptada aos efeitos da pandemia decorrente da Covid-19, na qual foram excluidos os dominios “D”,
“E” e “F” e aplicado o dominio “G”.



1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.3

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

publico, exercem as atribui¢des de
judicatura;

existe estrutura de gabinete para os
Ministros Substitutos e
Conselheiros Substitutos;

aos Ministros Substitutos e
Conselheiros Substitutos sao
distribuidos processos para
relatoria propria;

0s processos sao distribuidos aos
Ministros Substitutos e
Conselheiros Substitutos sem
gualquer distingdo quanto a
natureza, de forma igualitaria
(contemplando todas as classes de
processos) e equanime (quanto ao
volume de trabalho);

os Ministros Substitutos e
Conselheiros Substitutos tém
assento permanente no Pleno e/ou
Camaras, com a prerrogativa
constitucional de discutir todas as
matérias atinentes ao colegiado;
no exercicio da atribuicao
extraordindria, a substituicdo do
membro titular por Ministro
Substituto ou Conselheiro
Substituto se da nos termos
constitucionais para completar o
colegiado ou suprir a
auséncia/afastamento do titular.

Ministério Publico de Contas.

existe Ministério Publico de Contas
previsto formalmente em lei, com
membros selecionados por meio de
concurso publico;

existe estrutura de gabinete para os
Procuradores do Ministério Publico
de Contas;

o Ministério Publico de Contas tem
independéncia funcional;

jurisprudéncia do STF
contida no MMD-TC.
Espaco proprio e
comprovacgao da lotagao de
pessoal no gabinete do
Conselheiro Substituto.

Ato normativo prevendo a

distribuicdo, um processo de

relatoria do substituto e
entrevista com o substituto.
Ato normativo e
mecanismos que
comprovem a distribuicdo
de processos sem distingao
guanto a natureza, de forma
igualitdria e equanime.

Ato normativo prevendo o
assento permanente no
Pleno e/ou Camaras, ata de
sessdo que comprove o
critério e entrevista com o
Substituto.

Ato normativo e/ou ata de
Sessdo que comprove a
convocacdo para completar
o colegiado e para suprir a
auséncia/afastamento do
titular e entrevista com o
Substituto.

Legislagao que institui o
Ministério Publico de
Contas.

Espaco proprio e
comprovacdo da lotagao de
pessoal no gabinete do
Ministério Publico de
Contas.

Legislacdo prevendo a
independéncia funcional e
entrevista com membro do

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sdo cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido

Pontuagao = 0:



1.3.4.

QATC 02
Item

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

a escolha do Procurador-Geral de
Contas se dd a partir de uma lista
elaborada pelos membros do
Ministério Publico de Contas.

Ministério Publico de
Contas.

Lista elaborada pelo
Ministério Publico de Contas
e ato de nomeacao.

DOMINIO B: GOVERNANGA INTERNA

LIDERANCA
Dimensodes a serem avaliadas

Alta administragao
O Tribunal:

define em instrumento normativo
as funcdes das unidades técnicas e
administrativas da instituicdo, com
a identificacdo e mapeamento dos
principais processos de trabalho;
estabelece formalmente as
responsabilidades da alta
administracdo no tocante a
avaliagao, direcionamento e
monitoramento do desempenho da
gestdo das unidades técnicas e
administrativas da instituicao
guanto ao alcance dos objetivos
organizacionais;

estabelece modelo de gestdo de
riscos, de modo a possibilitar o
gerenciamento de riscos
considerados criticos para a
organizacao;

identifica decisdOes criticas e segrega
funcgGes a elas relacionadas, de
forma a ndo as concentrar em uma
Unica pessoa, reduzindo o risco de
fraudes e erros;

observa a estrita ordem cronolégica
de exigibilidade do crédito
decorrente do cumprimento de
obrigacao executada de acordo com
a lei e com o instrumento
contratual, conforme exigéncia do
art. 59, caput, da Lei 8.666/93;

Manual de organizacdo e
mapeamento dos processos
de trabalho dos principais
processos.

norma que estabelega papel
alta administragao no
monitoramento do
planejamento ou plano
estratégico aprovado que
preveja papel da alta
administragao.

norma ou procedimento que
comprove a gestdo de
riscos.

Manual de organizacdo e
mapeamento dos processos
de trabalho dos principais
processos.

Ordem cronoldgica dos
pagamentos a fornecedores.

nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3:
guatro critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sdo
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



2.1.6.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.3

2.3.1.

cumpre o preconizado na
Complementar 123/2006 no que
diz respeito ao tratamento
diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratagdes
publicas.

Corregedoria
No Tribunal:

o planejamento anual das
atividades de correicao contém
metas e indicadores e se baseia em
avaliacdo de riscos;

a Corregedoria do Tribunal realiza
correicdes periddicas em unidades
e gabinetes dos membros;

os servidores encarregados da
atividade de correicdo pertencem
majoritariamente ao quadro
efetivo;

as denuncias recebidas contra
membros e servidores sao
processadas pela Corregedoria;

o colegiado administrativo ou
instancia equivalente avalia o
desempenho da Corregedoria, ao
menos anualmente, com base em
indicadores e metas.

Gestdo da ética
O Tribunal:

possui Codigo de Etica para os
membros, estabelecendo normas,
politicas, praticas éticas e critérios
gue tratem da integridade,
independéncia, imparcialidade,
urbanidade, confidencialidade e
competéncia dos membros;

amostra de processo
licitatorio aonde tenha sido
estabelecido no edital o
preconizado na Lei
123/2006.

Plano anual de trabalho do
exercicio em curso contendo
analise de riscos, metas e
indicadores.

Relatérios e/ou papéis de
trabalho que comprovem a
realizacdo de correicdao no
atual intersticio avaliatério.
Assentamentos funcionais
de todos os servidores
encarregados da atividade
de correigao.

Eventuais denuncias
recebidas contra membros
e/ou servidores nos ultimos
trés anos, bem como as
respectivas penalidades
aplicadas, se for o caso.
Relatdrio anual de
atividades do ultimo
exercicio da corregedoria
submetido ao Tribunal
Pleno, ao conselho superior
e/ou ainda disponibilizado
no portal da transparéncia
ou sitio do TC.

Cédigo de ética dos
membros.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
guatro critérios
sao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3:



2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

QATC 03
Item

3.1

3.1.1.

3.1.2.

adota medidas corretivas em caso
de violagdo do Cédigo de Etica dos
membros;

assegura que os membros s6 atuem
junto a jurisdicionados com os
quais nao tenham nenhum tipo de
relacdo ou interesse pessoal;
possui Codigo de Etica para os
servidores, estabelecendo normas,
politicas e praticas éticas, com
critérios que tratem da integridade,
independéncia, imparcialidade,
urbanidade, confidencialidade e
competéncia dos servidores
conforme diretrizes das ISSAls e
NBASP;

propicia que todos os servidores
estejam familiarizados com os
valores e principios constantes do
Cédigo de Etica;

adota medidas corretivas em caso
de violacdo do Cddigo;

assegura que os servidores so
atuem junto a jurisdicionados com
0s quais ndo tenham nenhum tipo
de relacdo ou interesse pessoal.

ESTRATEGIA

Dimensodes a serem avaliadas

Planos de ag¢des corretivas
relativas as
recomendacbes/orientacbes
eventualmente aplicadas
aos membros.

Declaragdes de
impedimento ou suspeicao.

Cédigo de ética dos
servidores.

Sistema de gestao,
formulario de ciéncia,
treinamento/capacitacdo
etc.

Planos de ac¢des corretivas
relativas as
recomendacbes/orientacbes
eventualmente aplicadas
aos servidores.

Declaragao de nao conflito
de interesses, de ndo ser
parte ou de ndo estar sob o
controle da organizacdo e de
compromisso ético.

Processo de planejamento estratégico

Contempla:

participacdo da alta administracdo
do Tribunal;

clareza na definicao de
responsabilidades, acdes e

Documentos que
comprovem a participagao
da alta administracao no
processo de
elaboragdo/revisdo do
planejamento estratégico.
Normas do processo de
elaborac¢do do planejamento
estratégico e documentacao

cinco critérios sao
cumpridos
Pontuacgdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sdao
cumpridos



3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

cronograma para a formulagdo do
planejamento estratégico;
oportunidade de todos na
instituicdo contribuirem para o
planejamento estratégico de
alguma maneira;

oportunidade dos jurisdicionados e
sociedade em geral contribuirem
para o planejamento estratégico de
alguma maneira;

continuidade entre o Planejamento
Estratégico vigente e o anterior;

disponibilizagdo do Planejamento
Estratégico ao publico externo;
disseminagao do Plano Estratégico
ao publico interno.

Execuc¢do e monitoramento do plano

o Plano Estratégico foi desdobrado,
com a definicdo de metas
especificas e iniciativas de
responsabilidade das unidades do
Tribunal;

as iniciativas estratégicas tém
responsaveis designados e
cronograma de execug¢ao
elaborado;

o desdobramento das iniciativas
estratégicas é comunicado ao
publico interno;

os servidores que gerenciam e
executam as iniciativas estratégicas
(projetos, programas, processos,
acOes etc.) sdo capacitados;

da elaboragao do plano
anual.

Consulta, pesquisa,
sondagem ou qualquer
medida que
faculte/identifique a
contribuigdo dos servidores
no processo de
planejamento estratégico.
Consulta, pesquisa,
sondagem ou qualquer
medida que
faculte/identifique a
contribuicdo dos
jurisdicionados e sociedade
no processo de
planejamento estratégico.
Inexisténcia de lapso
temporal na vigéncia do
planejamento estratégico
atual em relagao ao anterior.
PET disponivel no site do
Tribunal.

Comprovacdo de agdes de
disseminacao do plano.

estratégico

Plano estratégico contendo
metas e iniciativas.

Plano estratégico com
indicagdo de responsaveis e
cronograma de execugao.

Comprovacao de acdes de
disseminacdo das iniciativas
estratégicas ao publico
interno.

Comprovacgao de execugao
de capacitacao especifica
em temas relacionados a

planejamento estratégico no

ultimos doze meses.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
cinco critérios sao
cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuagdo = 3: seis
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
quatro critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sdo
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.3

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

os responsaveis pela conducgdo de
iniciativas estratégicas
disponibilizam periodicamente
relatério de execuc¢do/situacdo;

sdo realizadas periodicamente
reunides de andlise, aprendizado e
avaliagao da estratégia, com a
participacdo da alta administracao;

a execucado e os resultados das
iniciativas estratégicas sao
monitorados e avaliados;

os relatoérios de desempenho
acerca do alcance dos objetivos
estratégicos sdo publicados de
forma sistematica.

Relatdrios de
execuc¢do/situacdo dos
ultimos seis meses.1

Atas ou documentos
comprobatdrios das
reunioes.

Comprovacdo de agdes de
monitoramento e avaliagdo
das iniciativas estratégicas.

Comprovacao da publicacdo
dos relatérios de avaliagao
de desempenho do PET

Gestao de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao

O Tribunal:

dispde de um comité formalmente
instituido responsavel pelo
estabelecimento de estratégias,
indicadores e metas de TIC internas
ao 6rgdo, pela aprovacgao de planos,
pela priorizacdo de demandas,
dentre outros;

contempla investimentos
corporativos em TIC alinhados e
entregues em conformidade com as
estratégias e os objetivos da
organizacao;

adota processo de elaboracao,
acompanhamento e revisdo da
Politica de Seguranca da
Informacdo, baseado em analise de
risco;

Comité de TIC e o efetivo
funcionamento no exercicio
em curso por intermédio de
atas, relatoérios ou
documentos congéneres.

Plano de aquisicdes de TI
em consonancia com as
estratégias e objetivos
formalizados no

planejamento estratégico do

Tribunal.

Plano de Seguranca da
Informacdo elaborado com
base em andlise de riscos e
eventuais alteragoes.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacgdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuagao = 0:
nenhum critério é
cumprido



3.3.4.

QATC 04
Item

4.1

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

promove agdes visando a
integridade e a seguranca dos
dados, bem como a continuidade
dos servigos de rede e sistemas.

ACCOUNTABILITY
Dimensodes a serem avaliadas

Transparéncia
O Tribunal:

possui sitio oficial e/ou portal da
transparéncia que contemple os
critérios com aderéncia classificada
como "essencial", previstos no
Apéndice Il da Resolugao da Atricon
09/2018 (alterada pela Resolugdo
Atricon n2 01/2022);

possui sitio oficial e/ou portal da
transparéncia que contemple os
critérios com aderéncia classificada
como "obrigatoria", previstos no
Apéndice Il da resolucdo da Atricon
09/2018 (alterada pela Resolugdo
Atricon n2 01/2022);

possui sitio oficial e/ou portal da
transparéncia que contemple os
critérios com aderéncia classificada
como "recomendavel", previstos no
Apéndice Il da resolucdo da Atricon
09/2018 (alterada pela Resolugdo
Atricon n2 01/2022);

disponibiliza seus dados em
formato aberto (processaveis por
maquina, em formato nao
proprietario, atualizados e de forma
tempestiva);

disponibiliza no sitio oficial e/ou
portal da transparéncia os
relatérios de fiscalizacdo logo apds
o contraditério e antes da decisdo,
independente de requerimento;

Normas vigentes e controles

de seguranga para acesso,
utilizagdo e protecao dos
recursos computacionais e
das informacgdes a partir
deles geradas, tratadas e
mantidas.

Termo de responsabilidade
do usudrio de recursos de
tecnologia da informacao.

Comprovacao dos critérios
na internet e/ou relatério
técnico de autoavaliacdo
que conclua pelo
atendimento.

Comprovacao dos critérios
na internet e/ou relatério
técnico de autoavaliacao
gue conclua pelo
atendimento.

Comprovacgao dos critérios
na internet e/ou relatério
técnico de autoavaliacdo
gue conclua pelo
atendimento.

Comprovagao de dados
abertos na internet e/ou
relatdrio técnico de
autoavaliacdo que conclua
pelo atendimento.
Comprovacdo da

disponibilizacdo tempestiva

de relatorios na internet
e/ou relatdrio técnico de

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
cinco critérios sao
cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



4.1.6.

4.1.7.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

disponibiliza as decisdes ao publico
em geral, diretamente e por meio
da midia, bem como aos
interessados, dentro de 15 dias
apos a apreciacdo/julgamento;

o sitio oficial e/ou portal da
transparéncia atende a critérios de
acessibilidade no sitio, a exemplo
de alto contraste e de
redimensionamento de texto.

Comunicagao
O Tribunal:

produz pautas, releases, conteudos,
comunicados ou notas para a
imprensa sobre os resultados dos
principais relatérios de auditoria e
decisoes, com link de acesso ao
conteudo;

realiza clipagem de noticias sobre o
Tribunal na imprensa e em redes
sociais, com avaliagao de imagem;
estabelece metas e avalia o
resultado do desempenho do TC na
comunicagdo com a midia;

realiza acdes de comunicacdo para
estimular o acesso e controle das
contas publicas pelos cidadaos;

faz uso das midias on-line e redes
sociais para promover a interacao
com o cidad3o;

dispde de canais de comunicag¢ao
com o seu publico interno;

tem politica de comunicagao com
prazo de vigéncia definido;
estabelece plano de comunicagdo e
avalia sua execucao;

na producdo de conteldo para
divulgacdo, prioriza as decisdes e
atividades de fiscalizacdo;

avalia periodicamente a efetividade
da divulgacdo de informacgdes junto
aos publicos-alvo;

autoavalia¢do que conclua
pelo atendimento.
Decisoes disponibilizadas.

Comprovacao de critérios de
acessibilidade no site e/ou
relatério técnico de
autoavaliacdo que conclua
pelo atendimento.

Documentacdo expedida.

Documentacgdo/clipagem de
noticias, com avaliagdo de
imagem.

Plano estratégico e/ou plano
de comunicacgao.

Noticias e campanhas.

Facebook, instagram,
twitter, aplicativos.

Intranet, grupos de
whatsapp, walpapers etc.
Politica de comunicagao em
vigor.

Plano de comunicagdo e
relatério e/ou ata de
avaliacdo de sua execucao.
Noticias publicadas.

Pesquisas.

Pontuacao = 4:
onze ou mais
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 3:
nove critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2: seis
critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos



4.2.11.

4.2.12.

4.3

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.4

4.4.1.

mantem na pagina do Tribunal link
de acesso as pautas de julgamento
do pleno e camaras e aos processos
julgados;

transmite as sessdes, ao vivo, pela
internet ou outros meios de
comunicagao, e disponibiliza os
respectivos arquivos em video.

Ouvidoria
A Ouvidoria:

é dirigida por ouvidor designado
pelo presidente do Tribunal, apds
deliberacdo do Pleno, dentre
membros ou servidores efetivos;
possui estrutura fisica e de pessoal
propria, distinta do gabinete do
Ouvidor;

possui planejamento anual de suas
atividades e rotinas internas
padronizadas;

disponibiliza canal de comunicacao
de denduncias, reclamacgoes,
sugestodes, solicitacdes de
informacdes e outras demandas;
disponibiliza canais de
acompanhamento das demandas
pelos cidadaos;

avalia o resultado de metas e
indicadores de desempenho quanto
a prazo de atendimento das
demandas;

avalia o resultado de metas e
indicadores de desempenho quanto
a satisfacao dos usuarios;

divulga e mantém atualizada a
Carta de Servicos ao Usuario.

Controle Interno

No Tribunal:

existe unidade de controle interno
na estrutura organizacional do
Tribunal, composta integralmente
por servidores efetivos nas
atividades de auditoria;

Links especificos no site.

Links especificos no site -
transmissdo e videos.

Regulamento, ata da sessao,
ato de designacao.

Espaco fisico e
lotacionograma proprios.

Plano anual, manuais e/ou
procedimentos.

Canal de comunicacao
especifico.

Canal de acompanhamento
especifico.

Relatdrio ou ata de reuniao

de avaliacdo de resultados.

Relatdrio ou ata de reuniao
de avaliagdo de resultados.

Carta de Servicos ao Usuadrio

em link especifico no site.

Ato normativo (lei ou
norma) que instituiu a
unidade com as atribuicdes
respectivas.
Assentamentos funcionais
de todos os servidores

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3: seis
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
quatro critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sdao cumpridos
Pontuacgdo = 2: trés



4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

QATC 05
Item

5.1

os servidores da unidade de
controle interno tém acesso
irrestrito aos documentos e as
informagdes necessarias a
realizacdo das atividades de
controle interno, bem como tém
independéncia técnica e autonomia
profissional em relagao as unidades
controladas;

a unidade de controle interno atua
de acordo com plano anual de
atividades, elaborado com base em
analise de risco;

a unidade de controle interno
realiza trabalhos de auditoria
interna com base nas Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico - NBASP;

a unidade de controle interno
elabora relatério anual sobre o
cumprimento do plano anual de
atividades e da ciéncia ao
Presidente.

encarregados da atividade
de auditoria.

Ato normativo que assegure
tal prerrogativa ao controle
interno.

Trabalhos e/ou relatérios
realizados no atual
intersticio avaliatorio de que
teve acesso aquelas
unidades dotadas de poder
de comando institucional
(direcOes, secretarias,
Gabinetes de Conselheiros e
de Conselheiros Substitutos,
bem como dos Procuradores
do MPC).

Ainda, a partir desses
relatérios/papéis de
trabalho, se houve limitacao
de escopo.

Plano anual de trabalho do
exercicio em curso e
verificar se foi elaborado
com base em analise de
riscos, registro de eventuais
alteragdes e da realizagao de
auditorias com escopo e
frequéncia nas unidades das
Cortes.

Trabalhos e/ou relatérios
realizados no exercicio em
curso e verificar se contém
declaracdo da unidade sobre
a aplicacdo das NBASP na
execucao das suas
auditorias.

Relatério anual de
atividades do ultimo
exercicio do controle interno
submetido ao Presidente.

critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

AGILIDADE NO JULGAMENTO E GERENCIAMENTO DE PRAZOS DE PROCESSOS

Dimensodes a serem avaliadas

Prazos para apreciagao (julgamento, emissao de parecer, registro etc.)



5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

O Tribunal aprecia (julga, emite
parecer, registra etc.) os processos
nos seguintes prazos:

80% das contas de governo ou o
percentual definido em legislacao
local, o que for maior: até o final do
exercicio seguinte ao da sua
apresentacdo ao Tribunal;

80% das contas de gestao
selecionadas em analise baseada
em risco ou o percentual definido

em legislacdo local, o que for maior:

até o final do exercicio seguinte ao
da sua apresentacado ao Tribunal;
80% das tomadas de contas: até o
final do exercicio seguinte ao da sua
autuacao;

50% das tomadas de contas
especiais: até nove meses da sua
autuacgao no Tribunal;

80% das representacdes: até nove
meses da sua autuacdo no Tribunal;

80% das denuncias: até nove meses
da sua autuacdo no Tribunal;

80% dos recursos/pedidos de
rescisdo: até quatro meses da sua
autuacao;

100% dos processos com pedidos
de medidas cautelares:

i) quanto a decisdo pela concessao
ou ndo: imediata;

ii) quanto ao julgamento de mérito:
até dois meses da concessao da
cautelar.

100% das consultas: até trés meses
da autuacdo no Tribunal;

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
doitem.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
doitem.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
doitem .

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item .

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
doitem.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item .

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item.

Pontuacao = 4:
onze ou mais
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 3:
nove critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2: seis
critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos



5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.2

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.3

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

80% dos concursos publicos: até
trés meses da sua autuagdo no
Tribunal;

80% dos atos de pessoal
(aposentadorias, pensoes, reformas
etc.): até quatro meses da sua
autuacao no Tribunal;

50% dos demais processos
finalisticos (contratos, convénios
etc.): até um ano da sua autuacao
no Tribunal, exceto as auditorias de
acompanhamento de execucao
contratual.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item .

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item.

Dados dos indicadores e
amostra de processos
relativos ao cumprimento
do item.

Medidas para racionalizar a geragdo de processos (antes da autuagao)

O Tribunal:

adota critérios de risco, relevancia e
materialidade para a autuacao de
processos;

estabelece valor de algada para
autuacgdo de processos;

autua em apartado o processo para
cobranga de multa, de modo a nado
prejudicar o andamento do
processo principal;

divulga aos jurisdicionados prazos,
regras e documentos necessarios
para a autuagdo dos processos.

Gestao processual
O Tribunal:

define critérios para classificacao
dos processos conforme o grau de
complexidade;

define prazos para deliberagao final
dos processos em func¢do da sua
natureza;

adota o processo eletrbnico;

Ato normativo disciplinando
a ndo formaliza¢do de
processo cujo
custo/beneficio ndo se
justifica.

Ato normativo fixando valor
de algada.

Amostra de processo de
cobranca de multa.

Ato normativo e
documentacado que
comprove a divulgacao,
como, por exemplo: internet
e DOC.

Ato normativo e/ou plano
dispondo sobre os critérios.

Ato normativo e/ou plano
dispondo sobre os prazos.

Processo eletrénico
implantado em todos os
processos de auditoria e
fiscalizacao.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3:
sete critérios sao
cumpridos



5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

54

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

desenvolve medidas para a
reducdo/eliminacdo do estoque e
estabelece cronograma de
julgamento;

aplica os institutos da prescricdo e
decadéncia;

adota decisdes monocraticas;

agrupa processos para andlise e
julgamento em bloco quando as
matérias sdo correlatas;

gerencia o cumprimento de prazos
processuais pelas unidades,
inclusive com a emissao de alertas
eletronicos;

analisa os recursos em processo
independente, apartado do
principal, sem efeito suspensivo
automatico, exceto se concedido
por decis3o do colegiado.’

Stimula e jurisprudéncia
O Tribunal:

elabora e divulga ementas de todas
as decisdes colegiadas do Tribunal,
segundo padrdes técnicos e
metodoldgicos regulamentados;
dispOe de sistema informatizado de
consulta a jurisprudéncia por meio
de busca textual, contemplando
pesquisa livre e pesquisa
direcionada;

indexa o sistema de jurisprudéncia
por meio do Tesauro de Contas
nacional ou de vocabulario
controlado:

disponibiliza as simulas no sitio do

Tribunal, com remissdo aos julgados
que serviram de suporte para a sua

edicao;

Documentagado relativa ao
projeto/acdo para a redugdo
do estoque de processos.

Ato normativo disciplinando
a matéria e amostra de
processos.

Amostra de decisdes
monocraticas.

Amostra de processos
agrupados.

Amostra de alertas
eletronicos.

Amostra de recursos.

Regulamentagdo dos
padrdes técnicos e
metodoldgicos .

Decisdes do exercicio.
Sistema informatizado de
consulta a jurisprudéncia.

Sistema informatizado de
consulta a jurisprudéncia.

Sumulas disponibilizadas no
site oficial e/ou portal de
transparéncia do TC.

Pontuagao = 2:
cinco critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3:
cinco critérios sdo
cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

20 critério 5.3.9 teve sua aplicagdo suspensa no Ciclo 2022 e serd submetido 3 analise e reavaligdo para o préximo
ciclo. Deliberagdo da Coordenagdo-Geral do MMD-TC em reunido de 27-07-2022.



5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

QATC 06
Item

6.1

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

aplica as sumulas nos seus
julgamentos;

utiliza a sua jurisprudéncia nos
julgamentos;

divulga, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, por meio de
publicacdes, boletins e informativos
de jurisprudéncia.

GESTAO DE PESSOAS

Dimensoes a serem avaliadas

Cinco decisdes do atual
intersticio avaliatorio com as
sumulas publicadas.
Decisdes do exercicio.

Divulgacdes.

Politica e estratégia de gestdo de pessoas

O Tribunal:

dispde de politica de gestdo de
pessoas alinhada com o item 13 da
Resolucdo Atricon n2 13/2018;
dispde de plano estratégico de
gestdo de pessoas, regularmente
executado e monitorado;

dispGe de unidade responsavel pela
gestdo de pessoas, a quem
compete:l. selegado e alocagao;ll.
aprendizagem e desenvolvimento
profissional;]lll. politica de
bem-estar;IV. gestao do
desempenho;V. cadastro de
servidores;VI. folha de pagamentos.

Gestao de carreira

O Tribunal dispde de
regulamento(s) que estabelece(m):
a denominacgao de Auditor de
Controle Externo para os cargos
providos por concurso publico de
nivel superior que tenham
atribuicées de auditoria;

os critérios de evolucdo na carreira
baseados em indicadores de
desempenho e de mérito;

gue as atividades de fiscalizacdo e
auditoria sejam exercidas
exclusivamente por servidores
publicos concursados das carreiras

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1) e (3)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Politica de gestdo de
pessoas.

Plano estratégico e planos
operacionais vigentes,
executados e monitorados.
Unidade na estrutura
organizacional, bem como
as respectivas atribuigdes.

Plano de cargos e saldrios ou
outra norma vigente.

Plano de cargos e salarios ou
outra norma vigente.

Plano de cargos e salarios ou
outra norma vigente.



6.2.4.

6.2.5.

6.3

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

finalisticas de controle externo
integrantes de seu quadro préprio

de pessoal;

que as atividades de direc¢ao,
coordenacao, chefia e
assessoramento das areas de

Plano de cargos e salarios,
regimento interno ou
normativo similar.

fiscalizagao e auditoria sejam
desempenhadas exclusivamente
por ocupantes de fungdes de
confianca, cujas designacoes devem
ser atribuidas aos servidores
publicos concursados das carreiras
finalisticas de controle externo
integrantes de seu quadro préprio
de pessoal;

gue a movimentacao interna de
servidores seja efetuada por meio
de procedimento transparente,
considerando o perfil de
competéncias das fungdes e o
impacto dessa movimentagao para
o funcionamento das unidades de
origem e de destino;

Portaria ou outra norma
interna que regulamente o
processo de movimentacao
interna. Ultimo processo de
movimentacgao interna.

Politicas de bem-estar, acessibilidade e clima organizacional
O Tribunal:

Projeto ou plano de trabalho
gue defina as a¢des de
acessibilidade no trabalho,
bem como evidéncias de sua
execugao.

Projeto ou plano de trabalho
gue defina as acdes, bem
como evidéncias de sua
execugao.

adota politicas de acessibilidade
gue contemplem o atendimento do
estatuto das pessoas com
deficiéncia;

desenvolve programas de melhoria
da qualidade de vida, neles
incluidas as acdes de medicina
preventiva, saude integral e de
fomento a pratica de atividades
saudaveis;

desenvolve programas de
seguranca no trabalho;

Documentacdo das acoes
relativas a seguranga no
trabalho. Projeto ou plano
de trabalho que defina as
acoes, bem como evidéncias
de sua execucao.
Documentagdo das agdes de
preparagdo da
aposentadoria. Projeto ou
plano de trabalho que

desenvolve programa de
preparag¢do para a aposentadoria;

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuagao = 3:
quatro critérios
sdao cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sdao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



6.3.5.

QATC 07
Item

7.1

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.2
7.2.1.

realiza periodicamente pesquisas
de clima para identificar
oportunidades de melhoria do
ambiente de trabalho.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Dimensodes a serem avaliadas

Gestdo de competéncias e lideranga
O Tribunal:

dispde de regulamento sobre os
requisitos de competéncia de cada
funcdo, em cada unidade de
lotagao, inclusive dos de lideranga;

avalia o desempenho dos
servidores e liderancgas para fins de
identificacdo de
potencialidades/lacunas de
aprendizado, progressdo/promogao
funcional e homologacdo do estagio
probatdrio/aquisicdo da
estabilidade;

mantém banco de dados atualizado
sobre as competéncias individuais
dos servidores;

observa, nos processos de selecao
de servidores, os requisitos de
competéncia exigidos para as
fungdes envolvidas;

observa, na selecdo de liderancas,
os requisitos de competéncia
exigidos para as fun¢des envolvidas;
observa, nos processos de alocacao
de pessoal, os requisitos de
competéncia exigidos para as
funcGes envolvidas.

defina as a¢des, bem como
evidéncias de sua execucao.
Ultima pesquisa de clima
realizada. Norma da
pesquisa. Oportunidades de
melhoria constatadas na
pesquisa de clima.

Ato normativo que defina os
requisitos de competéncia
de cada fun¢do, em cada
unidade de lotacao,
inclusive dos de lideranca.
Documento de avaliacdo de
desempenho de servidores
e liderancgas.

Processos de
progressdo/promocao
funcional e de homologacao
do estagio
probatdrio/aquisicdo da
estabilidade.

Banco de dados ou banco de
talentos.

Processos ou documentagao
de selecao de servidores,
liderancgas e de alocacao de
pessoal.

Desenvolvimento e Formagao Profissional

O plano de capacitacao estabelece:
l. o programa de capacitagao;

Il. o publico-alvo;

lll. o calendario de atividades;

IV. as competéncias a serem

Plano de capacita¢do do
Tribunal.

Pontuagao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3: seis
critérios sao



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.3

7.3.1.

desenvolvidas;

V. o desempenho esperado pela
capacitagao;

VI. as metodologias de ensino a
serem utilizadas;

VII. os indicadores a serem
utilizados na avaliacao da execugao
do plano.

A programagado do plano de
capacitacdo dos servidores
destina-se a:

suprir as lacunas de competéncia
dos servidores;
formar/desenvolver liderancas e
potenciais sucessores;

promover a ambientagdao de novos
servidores;

assegurar capacitacdo continua em
auditoria, alinhada as NBASP, e o
desenvolvimento de competéncias
especializadas, necessarias para a
melhor compreensdo dos objetos
das acbes de controle externo
definidas nos planos de fiscalizacdo;
promover o desenvolvimento
profissional de conselheiros,
conselheiros substitutos e
procuradores de contas.

O Tribunal:

mensura a reagao, o aprendizado e
o impacto das a¢des de capacitacao
e desenvolvimento;

fomenta a formagao académica
suplementar (especializacdo,
mestrado e doutorado) do corpo
técnico, prioritariamente, em areas
de interesse estratégico para o
controle externo.

Escola de Contas

A Escola de Contas:

dispde de projeto pedagdgico
alinhado com a politica de gestao
de pessoas do Tribunal;

Plano de capacitacao para
membros.

Relatdrios de avaliacdo de
reacao, de aprendizado e de
impacto das capacitagoes.

Agoes de fomento a
formacdo suplementar.

Projeto pedagégico em vigor
na Escola de Contas.

cumpridos
Pontuagao = 2:
quatro critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

QATC 08
Item

8.1

8.1.1.

8.1.2.

executa o plano de capacitagao
para servidores e membros;

executa o plano de capacitacao
para jurisdicionados;

adota metodologias ativas e
inovadoras de
ensino-aprendizagem;

executa o plano de capacitacao
para o controle social e conselhos
de politicas publicas.

Plano de capacitagdo aos
membros.

Relatdrio de avaliacdo da
execuc¢ao do plano de
capacitacao de servidores e
membros.

Plano de capacitagdo aos
jurisdicionados.

Relatdrio de avaliacdo da
execucao do plano de
capacitacao de
jurisdicionados.
Comprovacao de praticas
inovadoras como EAD,
transmissao ao vivo, cultura
de troca de experiéncias
entre instrutores e escolas
de contas, atividades
educativas que gerem
interagao, colaboragao e
criagao entre instrutores e
0s que participam das
acoes, por exemplo.

Plano de capacitagao ao

controle social e a conselhos

de politicas publicas.
Relatdrio de avaliacdao da
execugao do plano de
capacitacdo para sociedade
e conselhos de politicas
publicas.

DOMINIO C: FISCALIZAGAO E AUDITORIA
PLANEJAMENTO GERAL DE FISCALIZAGAO E AUDITORIA

Dimensoes a serem avaliadas

Processo de planejamento de fiscalizagdao e auditoria

O Tribunal conta com um plano
global de fiscalizagao e auditorias
ou documento semelhante que:
tem seu processo de elaboracdo e
aprovacao documentados;
identifica as responsabilidades para
planejar, executar e acompanhar as
atividades previstas;

Documentacdo do Plano
global de fiscalizagao e
auditorias ou documento
semelhante.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sdao cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuagdo = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1), (2),

(3) e (4) séo
cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos



8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.2

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.
8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.3

segue metodologia baseada em
anadlise de risco ou analise do
problema;

identifica o objetivo, os
objetos/grandes temas a serem
auditados, os tipos de auditorias e
o cronograma de realizagao;

leva em consideracdo os recursos
orcamentarios, financeiros,
humanos e materiais previstos,
bem como os riscos emergentes
para realizacdo das atividades
planejadas;

é regularmente acompanhado. Documentos ou processos
que comprovem o
acompanhamento periddico
do plano.

Planejamento das auditorias de conformidade

Durante o planejamento das
auditorias de conformidade, o
Tribunal:

desenvolve uma estratégia de
auditoria e um plano de auditoria
devidamente documentado;
identifica os usuarios do relatodrio;

Exame, por amostragem, de
processos ou documentagao
de auditoria .

define o escopo e os objetivos da
auditoria;

identifica o objetivo, o objeto e os
critérios da auditoria;

entende e avalia o ambiente de
controle e os controles internos
pertinentes ao objeto da auditoria;
considera o risco da auditoria
(inerente, de controle e de
deteccdo) ao longo do processo;
considera o risco de fraude;

considera a materialidade em todas
as fases do processo de auditoria;
adquire conhecimento sobre a
entidade;

estabelece comunicagdo ao longo
do processo de planejamento de
auditoria.

Planejamento das auditorias operacionais

Pontuagao = 1:
dois critérios sdao
cumpridos
Pontuac¢ao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1) a (6)
sdo cumpridos
Pontuacdo = 2: 0s
critérios (1) a (4)
sdao cumpridos

Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuac¢ao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos



8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

8.3.10.

8.4

8.4.1.

8.4.2.

Durante o planejamento das
auditorias operacionais, o Tribunal:
desenvolve uma estratégia de
auditoria e um plano de auditoria
devidamente documentado;
delimita claramente a abordagem
da auditoria, orientada a resultado,
problema ou sistema, ou uma
combinacdo dessas;

estabelece um objetivo de auditoria
claramente definido que se
relacione com os principios de
economicidade, eficiéncia e
eficacia;

identifica os usuarios do relatorio;

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacao
de auditoria.

considera a materialidade em todas
as fases do processo de auditoria;
avalia a auditabilidade do objeto de
auditoria;

avalia a necessidade de consultar
especialista externo;

avalia os problemas, os riscos de
auditoria e os riscos de fraude;
estabelece critérios apropriados,
gue possam ser verificados, que
estejam relacionados ao principio
de economia, eficiéncia e eficacia e
gue tenham sido previamente
discutidos com o auditado;
descreve os procedimentos de
auditoria que serdo utilizados para
a coleta de evidéncias apropriadas
e suficientes.

Planejamento das auditorias financeiras

Durante o planejamento das
auditorias financeiras, o Tribunal:
desenvolve uma estratégia de
auditoria que inclua o alcance, a
época e o direcionamento da
auditoria, bem como um plano de
auditoria;

adquire conhecimento da entidade
auditada e de seu ambiente,
incluindo os procedimentos de
controle interno que sejam
relevantes para a auditoria;

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacdo
de auditoria.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1) a (6)
sdo cumpridos
Pontuacdo = 2: os
critérios (1) a (4)
sdo cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuag¢ao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1) a (4)
sdo cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sdo
cumpridos



8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

QATC 09
Item

9.1

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

determina a materialidade para as
demonstragdes financeiras com um
todo, por classes de transagdes ou
saldos contabeis;

avalia o ambiente global de
controle interno;

identifica os usuarios do relatério e
o nivel de asseguracao a ser
fornecido (razoavel ou limitado);
identifica critérios adequados de
auditoria;

avalia o risco de distorgao relevante
das demonstragdes financeiras;
identifica e avalia os riscos de
distorcdes relevantes decorrentes
de fraudes nas demonstragoes
financeiras;

estabelece comunicagdo com a
parte responsdavel ao longo do
processo de planejamento da
auditoria.

Pontuagao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

CONTROLE E GARANTIA DE QUALIDADE DE FISCALIZAGOES E AUDITORIAS

Dimensodes a serem avaliadas

Controle de qualidade de fiscalizagdes e auditorias

O Tribunal regulamentou:

politicas e procedimentos de
controle da qualidade (CQ);

a exigéncia de que os resultados do
monitoramento do sistema de
controle de qualidade sejam
informados a autoridade do
Tribunal responsavel pela garantia
da qualidade (GQ) de forma
tempestiva.

No ambito do Tribunal:

o auditor adota procedimentos de
controle de qualidade durante a
auditoria, destinados a assegurar
gue a auditoria siga as normas
pertinentes;

todas as auditorias sdo avaliadas,
abrangendo a analise do plano de
auditoria, dos papeis de trabalho
(documentacdo) e do trabalho da
equipe;

Ato normativo e/ou manual.

Exame, por amostragem, de
processos de auditoria.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1) a (4)
sdao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



9.1.5.

9.1.6.

9.2

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

QATC 10
Item

10.1

10.1.1.

10.1.2.

sempre que surgirem questdes
dificeis ou controversas, o Tribunal
assegura que sejam utilizados os
recursos apropriados (como
peritos) para trata-las;

todas as diferencas de opinido
dentro do Tribunal sdo
documentadas.

Garantia de qualidade de fiscalizagdes e auditoria

O Tribunal:

possui politicas e procedimentos de
garantia da qualidade (GQ);

realiza anualmente, por
amostragem, avaliacdes de GQ das
auditorias;

define responsabilidade pelo
processo de GQ, atribuida a uma ou
mais pessoas com a devida
experiéncia e autoridade para
assumir tal responsabilidade;

exige independéncia das pessoas
responsaveis pela GQ (ndo tenham
participado do trabalho nem da
analise do controle de qualidade do
trabalho);

submete o sistema de controle e
garantia de qualidade a avaliacdo
independente por outro TC ou
organismo competente;

utiliza as recomendacgbes da GQ nas
auditorias subsequentes.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Dimensoes a serem avaliadas

Ato normativo e/ou manual.

Documentos ou processos
com os resultados da
avaliacdo.

Ato de designagao ou
nomeacao.

Documentos ou processos
com os resultados da
avaliagao.

Exame, por amostragem, de
processos de auditoria.

Abrangéncia da auditoria de conformidade

No ciclo de avaliacdo em andlise:

pelo menos 80% das entidades
sujeitas a auditoria identificadas na
analise de risco foram objeto de
auditoria;

pelo menos, 60% das entidades
sujeitas a auditoria identificadas na
andlise de risco foram objeto de
auditoria;

Documento contendo a
avaliacdo de risco e relatorio
de auditorias realizadas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1) a (4)
sao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao=4:0
critério (1) é
cumprido
Pontuacao=3:0
critério (2) é
cumprido
Pontuacao=2:0
critério (3) é
cumprido
Pontuacao=1:0
critério (4) é



10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.2

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.3

10.3.1.

pelo menos, 40% das entidades
sujeitas a auditoria identificadas na
andlise de risco foram objeto de
auditoria;

pelo menos, 20% das entidades
sujeitas a auditoria identificadas na
analise de risco foram objeto de
auditoria;

menos de 20% das entidades
sujeitas a auditoria identificadas na
analise de risco foram objeto de
auditoria.

Normas e requisitos de auditoria de conformidade

O Tribunal:

formula normas de auditoria
compativeis com a NBASP 400 ou
adotou a Diretriz da Auditoria de
Conformidade (ISSAI 4100/NBASP
4000) como sua norma oficial;
adota politicas e procedimentos
sobre a implementag¢ao das normas
de auditoria;

estabelece sistematica para
assegurar que os membros da
equipe de auditoria possuam,
coletivamente, o conhecimento, as
habilidades e as competéncias
legais necessarias para concluir a
auditoria com éxito;

presta apoio aos seus auditores,
disponibilizando, por exemplo,
material de orientacao,
capacitacao, acesso a especialistas.

Ato normativo.

Documentos ou processos
sobre a implantagdo das
normas e/ou mencgao ao
atendimento das NBASP em
relatdrios de auditoria.

Ato de designacdo das
equipes e de
formacgdo/qualificacdo das
equipes, de acordo com as
competéncias mapeadas na
politica e estratégia de
gestdo de pessoas do
Tribunal.

Relatdrios de capacitacao,
manuais, cartilhas etc.

Processo de auditoria de conformidade

Quanto a execucao das auditorias:

a equipe de auditoria determina a
natureza, o momento e a extensao
dos procedimentos de auditoria
realizados;

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacao
de auditoria.

cumprido
Pontuac¢ao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: os
critérios (1) e (2)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:
pelo menos os
critérios (1) e (3)
sdao cumpridos
Pontuacgao = 1:
pelo menos o
critério (1) é
cumprido
Pontuacao=0:0
critério (1) ndo é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1), (2),
(3), (5), (10) e (12)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:



10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

todos os procedimentos planejados
de auditoria sdao executados ou, nos
casos em que alguns nao forem, a
devida explicagdao consta na
documentac¢ao da auditoria e foi
aprovada pelo supervisor dos
trabalhos;

todos os achados de auditorias sao
suportados por evidéncias
suficientes e apropriadas;

os casos de descumprimento que
possam indicar fraude sdo
comunicados imediatamente ao
superior hieradrquico, para que
sejam tomadas as providéncias
cabiveis e tempestivas no ambito
do TC, de forma a ndo interferir nos
possiveis procedimentos e
investigacdes futuras;

a documentacao (papeis de
trabalho) é suficientemente
detalhada para permitir que um
auditor, sem nenhum contato
prévio com a auditoria, entenda,
com base nela, os seguintes
aspectos:

l. a relagdo entre o objetivo, o
objeto, os critérios, o escopo da
auditoria, a avaliacdo de riscos ou
analise do problema, a estratégia e
o plano de auditoria, e a natureza,
periodo e extensdo dos resultados
dos procedimentos executados;

. as evidéncias de auditoria
obtidas para respaldar a conclusao,
parecer ou relatdrio do auditor;

. a linha de raciocinio sobre todos
os assuntos significativos, além das
respectivas conclusdes.

a documentacdo de auditoria é
elaborada antes da emissao do
relatorio;

os achados de auditoria sdo
submetidos a comentarios do
gestor, antes da elaboracdo do
relatério final;

Exame, por amostragem, de

documentacao de auditoria.

Exame, por amostragem, de
processos de auditoria.

pelo menos os
critérios (5), (10) e
(12) sdo cumpridos
Pontuagao = 1:
cinco critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de cinco
critérios sao
cumpridos



10.3.8.

10.3.9.

10.3.10.

10.3.11.

10.3.12.

10.4
10.4.1.

o relatdrio de auditoria: abrange Exame, por amostragem, de
apenas informacgdes que tenham processos de auditoria.
respaldo em evidéncias de

auditoria suficientes e apropriadas;

apresenta achados

contextualizados e objetivos;

os relatdrios de auditoria sao Exame, por amostragem, de
tempestivos; processos de auditoria.
o relatdrio da auditoria apresenta Exame, por amostragem, de
os seguintes elementos:l. titulo;ll. relatérios de auditoria.

destinatario;lll. escopo da
auditoria, incluindo o periodo
abrangido;lV. identificacdo ou
descricdo do objeto;V. critérios
identificados;VI. identificacdo das
normas de auditoria aplicadas na
execucao do trabalho;VII. resumo
do trabalho executado;VIII.
achados;IX. conclusdo/parecerX.
respostas da entidade auditada
(conforme o caso);XI.
recomendacdes (conforme o
caso);XIl. data do relatorio;XIil.
assinatura.

todas as determinagdes e

recomendacdes de auditoria sdo

escritas de forma clara e concisa e

sdo dirigidas aos responsaveis pelo

seu cumprimento.

disponibiliza no sitio oficial e/ou Comprovacao da

portal da transparéncia os disponibilizagao tempestiva

relatérios de fiscalizacdo logo apds = de relatdrios na internet

o contraditdrio e antes da decisdo, @ e/ou relatério técnico de

independente de requerimento; autoavaliacdo que conclua
pelo atendimento.

Apreciacao da auditoria de conformidade

em pelo menos 80% das auditorias ~ Normativos sobre fixagdo de

de conformidade, o relatério de prazos processuais,
auditoria é apreciado pelo relatérios sobre a
Pleno/Camara dentro do prazo tramitacdo de processos ou
fixado (ou quando ndo houver 0s proprios processos de
prazo definido, dentro de seis auditoria.

meses apds o encerramento do
periodo a que a auditoria se refere);

Pontuacao=4:0
critério (1), (4) e
(5) sdo cumpridos
Pontuacao=3:0
critério (2), (4) e
(5) sdo cumpridos
Pontuacao=2:0
critério (3), (4) e
(5) sdo cumpridos



10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

QATC 11
Item

111
11.1.1.

em pelo menos 60% das auditorias
de conformidade, o relatério de
auditoria é apreciado pelo
Pleno/Camara dentro do prazo
fixado (ou quando nao houver
prazo definido, dentro de nove
meses apos o encerramento do
periodo a que a auditoria se refere);
em pelo menos 40% das auditorias
de conformidade, o relatério de
auditoria é apreciado pelo
Pleno/Camara dentro do prazo
fixado (ou quando nao houver
prazo definido, dentro de doze
meses apds o encerramento do
periodo a que a auditoria se refere);
monitoram a implementacdo das
determinacdes e recomendacdes
das auditorias de conformidade.

disponibilizar as decisdes ao publico
em geral, diretamente e por meio
da midia, bem como aos
interessados, dentro de 15 dias
apos a apreciagdo/julgamento;

AUDITORIA OPERACIONAL

Dimensodes a serem avaliadas

Abrangéncia da auditoria operacional

durante os ultimos cinco anos, o TC
emitiu relatérios abrangendo, pelo
menos, trés dos seguintes
setores/areas: |. segurancga; Il.
educacao;lll. meio ambiente;IV.
Saude; V. infraestrutura; VI.
previdéncia social; VII.
desenvolvimento econémico; VIII.
receitas; IX. financas publicas.

Pontuacao = 1: os
critérios (4) e (5)
sao cumpridos
Pontuacao = 0: os
critérios (4) ou (5)
ndo sao cumpridos

Processos ou relatorios de
monitoramento de
auditorias.

Decisoes disponibilizadas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuagao=3:0
critério (1) é
cumprido
Pontuagao = 2:
dois critérios sdao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido



11.1.2.

11.1.3.

11.2

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.3

ao selecionar as questdes de
auditoria, o TC considera:

I. que elas sejam significativas no
tocante a sua relevancia financeira,
social e/ou politica;

Il. que elas sejam auditaveis;

lll. os impactos esperados da
auditoria, tendo como foco
melhorar o desempenho das
intervencdes, programas e
instituicoes.

em média, em cada um dos ultimos
trés anos, pelo menos trés
auditorias operacionais foram
concluidas.

Exame, por amostragem,
dos relatérios de auditoria

operacional dos trés anos ou

relatérios gerenciais de
acompanhamento de
processos.

Normas e requisitos de auditoria operacional

O Tribunal:

formula normas de auditoria
compativeis com a NBASP 300,
levando em consideracgdo as
Diretrizes da Auditoria Operacional
da INTOSAI, ou adotou essas
Diretrizes como suas normas
oficiais;

adota politicas e procedimentos
para a implementag¢ao das normas
de auditoria operacional;

capacita auditores sobre normas ou
principios gerais da auditoria
operacional;

estabelece sistematica para
assegurar que os membros da
equipe de auditoria possuam,
coletivamente, o conhecimento, as
habilidades e as competéncias
legais necessdrias para concluir a
auditoria com éxito;

apoia seus auditores
disponibilizando, por exemplo
material de orientag¢ao, capacitacao
e acesso a especialistas.

Processo de auditoria operacional

Ato normativo.

Documentos ou processos
sobre a implantag¢do das
normas.

Relatdrios de capacitacao.

Ato de designacdo das
equipes e de
formacdo/qualificacdo das
equipes.

Relatdrios de capacitacao,
manuais, cartilhas etc.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos,
Pontuacao = 3:
pelo menos os
critérios (1) e (3)
sdo cumpridos,
Pontuacao = 2:
pelo menos o
critério (1) ou (3) é
cumprido,
Pontuacao = 1:
apenas o critério
(2) é cumprido
Pontuacao = 0: os
critérios (1), (2) e
(3) ndo sao
cumpridos.



11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

Quanto a execugao, o Tribunal:

determina a natureza, o momento
e a extensdo dos procedimentos de
auditoria, a luz dos critérios de
auditoria, das caracteristicas da
entidade auditada e dos resultados
da avaliacao de risco;

estabelece comunicacdo com as
entidades auditadas e partes
interessadas durante todo o
processo de auditoria;

coleta, combina e analisa dados de
diversas fontes para confrontar com
os critérios de auditoria e
possibilitar a verificacao do grau de
adequacao da realidade ao critério
estabelecido;

coleta evidéncias de auditoria para
fundamentar os achados de
auditoria, chegar a conclusées em
resposta aos objetivos e questdes
de auditoria e emitir
recomendacodes;

segue procedimentos de
tratamento de situacoes indicativas
de ocorréncia de fraude de modo a
ndo interferir em potenciais
procedimentos legais e
investigacdes futuras;

assegura que todos os
procedimentos planejados de
auditoria sdo executados ou, nos
casos em que alguns ndo forem, a
devida explicagdao consta na
documentacao da auditoria e foi
aprovada pelo supervisor dos
trabalhos;

elabora documentacdo de auditoria
antes da emissao do relatdrio,
completa e suficientemente
detalhada, a fim de permitir a um
auditor experiente determinar que
trabalho foi realizado para chegar
aos achados, conclusdes e
recomendacoes da auditoria;

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacao
de auditoria.

Pontuacdo = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacdo = 3: os
critérios (1), (4),
(7), (10), (11), (12)
e (13) sdo
cumpridos
Pontuacdo = 2: os
critérios (4), (7),
(10), (12) e (23)
sdo cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sdao
cumpridos
Pontuacdo = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos



11.3.8.

11.3.9.

11.3.10.

11.3.11.

11.3.12.

11.3.13.

11.4

executa tempestivamente a
auditoria alinhada com o plano de
auditoria, sendo explicadas e
documentadas as principais
decisdes sobre alteracdes do plano.
Quanto ao Relatério:

o Tribunal, antes da emissdo do
relatério, dad oportunidade as
entidades auditadas e, se for o
caso, outras partes diretamente
afetadas, de comentar os achados,
conclusdes e recomendacdes da
auditoria, bem como corrigir erros
e documentar as modificacbes
feitas ou ndo na versao preliminar
do relatoério;

inclui todas as informacgdes
necessarias para abordar o objetivo
e as questdes de auditoria, e é
suficientemente detalhado para
proporcionar o entendimento do
objeto, bem como da concep¢ado da
auditoria (objetivo, questdes,
critérios, metodologia e eventuais
limitacdes dos dados empregados);
contém conclusdes em resposta aos
objetivos de auditoria e as questoes
de auditoria, ou explicam quando
nao for possivel fazé-lo;

contempla recomendacdes que
agregam valor, abordam as causas
dos problemas/deficiéncias (sem
assumir a responsabilidade que
cabe a Administragao), estao
vinculadas ao objetivo, achados e
conclusdes da auditoria e dirigidas
as entidades responsaveis por
adotar as providéncias necessarias.
disponibiliza no sitio oficial e/ou
portal da transparéncia os
relatérios de fiscalizacdo logo apds
o contraditério e antes da decisao,
independente de requerimento;

Apreciagao da auditoria operacional

Exame, por amostragem, de
processos ou documentagdo
de auditoria.

Exame, por amostragem, de
relatorios de auditoria.

Comprovacao da
disponibilizacdo tempestiva
de relatérios na internet
e/ou relatdrio técnico de
autoavaliacdo que conclua
pelo atendimento.



11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

QATC 12
Item

12.1

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

O Tribunal:

aprecia/julga, pelo menos, 80% das
auditorias operacionais em até 30
dias apds a conclusao do relatério;
encaminha, pelo menos, 80% dos

relatérios de auditorias
operacionais aos principais

destinatérios (a entidade auditada e
o Executivo e/ou o Legislativo), em

até 5 dias apos a
apreciacdo/julgamento;
disponibiliza os relatdrios em

linguagem acessivel para o publico
em geral pelos meios apropriados
(por exemplo, resumos, graficos,

apresentagdes em video,
comunicados de imprensa);

disponibilizar as decisdes ao publico
em geral, diretamente e por meio

da midia, bem como aos

interessados, dentro de 15 dias
apos a apreciacdo/julgamento;
acompanha a implementacao das
determinacdes e recomendacgdes

das auditorias operacionais.
AUDITORIA FINANCEIRA

Dimensoes a serem avaliadas

Abrangéncia da auditoria financeira

O Tribunal:

realiza auditoria financeira nas
contas anuais de governo (federal,
estadual e distrital) e nos casos de
tribunais de contas de municipio,
nas contas anuais dos respectivos
municipios (TCM do Rio de Janeiro

e de S3o Paulo);

realiza auditoria financeira em
demonstrativos da gestao fiscal;

pelo menos 80% das entidades
identificadas na analise de risco

foram objeto de auditoria

financeira no ciclo de avaliagdo em

analise;

Relatdrios sobre a
tramitacdo de processos ou
0s proprios processos de
auditoria.

Pagina da internet do TC,
noticias, sumarios
executivos das auditorias ou
documentos semelhantes.

Decisdes disponibilizadas.

Processos ou relatdrios de
monitoramento de
auditorias.

Exame de processos de
auditoria financeira.

Exame, por amostragem, de
processos de auditoria de
demonstrativos fiscais.
Documento contendo a
avaliacdo de risco e relatério
de auditorias realizadas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1), (2),
(3) e (5) sdo
cumpridos
Pontuacado = 2: os
critérios (1), (2) e
(5) sdo cumpridos
Pontuacdao =1: os
critérios (1) e (2)
sdo cumpridos
Pontuacdao = 0: os
critérios (1) e (2)
ndo sdo cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuagdo = 3: os
critérios (1), (2) e
(4) sdo cumpridos
Pontuacao = 2: os
critérios (1), (2) e
(5) sdo cumpridos
Pontuacao = 1: os
critérios (1) e (2)
sdo cumpridos
Pontuacao = 0: os
critérios (1) e (2)
ndo sdo cumpridos



12.1.4.

12.1.5.

12.2

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.
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12.3.1.

pelo menos 50% das entidades
identificadas na analise de risco
foram objeto de auditoria
financeira no ciclo de avaliagdo em
analise;

pelo menos 30% das entidades
identificadas na analise de risco
foram objeto de auditoria
financeira no ciclo de avaliacdo em
analise.

Normas e requisitos de auditoria financeira
O Tribunal:

formula ou adota normas de
auditoria baseadas na ISSAI 200,
Principios Fundamentais das
Auditorias Financeiras, ou
compativeis com elas, ou adotou as
Diretrizes da Auditoria Financeira
(ISSAI 1000-1810) como suas
normas;

adota politicas e procedimentos Documentos ou processos
sobre a implementacao das normas | sobre a implantagao das
de auditoria; normas.

apoia seus auditores Relatdrios de capacitacao,
disponibilizando, por exemplo manuais, cartilhas etc.
material de orientacdo, capacitacao

e acesso a especialistas;

assegura que a equipe de auditoria | Ato de designacdo das
tenha, coletivamente, a equipes e de

competéncia e as qualificagdes para formagdo/qualificacdo das
realizar a auditoria em equipes.

conformidade com as normas

pertinentes e as exigéncias legais e

regulatdrias aplicaveis e emitir um

relatério que seja apropriado as

circunstancias.

Ato normativo.

Processo de auditoria financeira

O Tribunal, na execucdo da

auditoria financeira:

adota procedimentos de auditoria

baseados nos riscos avaliados e
de auditoria.

Exame, por amostragem, de
processos ou documentagao

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1), (6),



12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

verifica se a auditoria responde a
€SSEes riscos;

nos casos em que todos os
procedimentos de auditoria
planejados nao forem executados,
consta a explicacdo na
documentagdo da auditoria, bem
como a aprovagao pelo supervisor
dos trabalhos;

nas situacoes de descumprimento
gue possam indicar fraude sdo
comunicados imediatamente ao
superior hierdrquico, para que
sejam tomadas as providéncias
cabiveis e tempestivas no ambito
do TC, de forma a ndo interferir nos
possiveis procedimentos e
investigacOes futuras;

coleta e avalia as evidéncias de
auditoria de maneira objetiva;

contextualiza as evidéncias,
considerando todos os argumentos
e perspectivas pertinentes;
assegura que as evidéncias sejam
suficientes (em termos de
guantidade) para convencer uma
pessoa experiente de que os
achados sdo razodveis, e adequados
(em termos de qualidade), ou seja,
pertinentes, validos e confidveis
para responder as questdes de
auditoria;

elabora documentagdao completa e
suficientemente detalhada dos
planos, procedimentos, evidéncias
(normalmente com referéncias
cruzadas ao relatorio) e achados da
auditoria, a fim de permitira um
auditor experiente determinar que
trabalho foi realizado para chegar
aos achados, conclusdes e
recomendacdes da auditoria;

(7), (9) e (10) sao
cumpridos
Pontuacado = 2: os
critérios (1), (6),
(7) e (10) sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



12.3.8.

12.3.9.

12.3.10.
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12.4.1.

antes da emissdo do relatorio, da
oportunidade as entidades
auditadas e, se for o caso, outras
partes diretamente afetadas, de
comentar os achados, conclusoes e
recomendacdes da auditoria, bem
como corrigir erros e documentar
as modificac¢des feitas ou ndo na
versdo preliminar do relatério;

o relatdrio contém:

l. titulo;

. destinatario;

[ll. paragrafo introdutério
identificando a entidade auditada;
IV. identificacdo das demonstracoes
auditadas;

V. se¢cdo com o titulo
"Responsabilidade da
Administracdo pelas
Demonstragées Financeiras";

VI. secdo com o titulo
"Responsabilidade do Auditor"
contendo declaragdo delimitando a
responsabilidade do auditor;

VII. se¢cao denominada "Opinido",
na qual informe se esta é
modificada ou ndo modificada,
conforme NBASP 200;

VIIl. data em que o auditor obteve
evidéncia suficiente e apropriada
para fundamentar sua opinido;

IX. assinatura.

disponibiliza no sitio oficial e/ou
portal da transparéncia os
relatérios de fiscalizacdo logo apds
o contraditério e antes da decisao,
independente de requerimento;

Apreciacao da auditoria financeira
O Tribunal:

aprecia todas as auditorias
financeiras no prazo fixado pelo TC
(ou quando ndo houver prazo
definido, dentro de seis meses apds
o encerramento do periodo a que a
auditoria se refere);

Exame, por amostragem, de
relatérios de auditoria.

Comprovagao da
disponibilizacdo tempestiva
de relatdrios na internet
e/ou relatdrio técnico de
autoavaliacdo que conclua
pelo atendimento.

Normativos sobre fixacdo de
prazos processuais,
relatérios sobre a
tramitacdo de processos ou
0s proprios processos de
auditoria.

Pontuagdo = 4: os
critérios (1), (3) e
(4) sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (2), (3) e
(4) sdo cumpridos
Pontuacao = 2:



12.4.2.

12.4.3.

12.4.4,

QATC 13
Item

13.1

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.2

aprecia pelo menos 60% das
auditorias financeiras dentro do
prazo fixado (ou quando ndo
houver prazo definido, dentro de
seis meses apds o encerramento do
periodo a que a auditoria se refere);
disponibilizar as decisdes ao publico
em geral, diretamente e por meio
da midia, bem como aos
interessados, dentro de 15 dias
apos a apreciacdo/julgamento;
acompanha a implementacdo das
determinacdes e recomendacdes
das auditorias financeiras.

Decisoes disponibilizadas.

Processos ou relatdrios de
monitoramento de
auditorias.

CONTROLE EXTERNO CONCOMITANTE

Dimensoes a serem avaliadas

Abrangéncia do controle externo concomitante

O controle concomitante abrange o
acompanhamento:

dos limites e demonstrativos da
LRF, com a expedicao de alertas
durante o exercicio;

das licitacdes e contratos;

de processos de desestatizacao;

das parcerias da Administracdo
Publica (PPPs, concessoes,
permissées);

dos concursos publicos, processos
seletivos simplificados e atos de
registro de pessoal;

do que dispde a Lei Complementar
123/2006 no que diz respeito ao
tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte nas
contratagdes publicas.

das denuncias e representacoes.

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacdo
de auditoria.

Exame, por amostragem, de
processos ou documentagdo
de auditoria.
Exame, por amostragem, de
processos ou documentagao
de auditoria.

Exame, por amostragem, de
processos ou documentacao
de auditoria.
Exame, por amostragem, de
processos ou documentagao
de auditoria.
Exame, por amostragem, de
processos ou documentacao
de auditoria.

Exame, por amostragem, de
processos ou documentag¢ao
de auditoria.

Processo do controle externo concomitante

dois critérios sdo
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuac¢ao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3:
cinco critérios sdo
cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sdo
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

QATC 14
Item

14.1

14.1.1.

14.1.2.

O Tribunal:

possui regulamento sobre o
processo de planejamento e
execucdo do controle
concomitante;

prevé atividades do controle
concomitante no plano anual de
fiscalizacao;

observa critérios de relevancia,
materialidade e risco para a selecao
dos objetos de controle,
respaldados em técnicas e
procedimentos de auditoria
(NBASP);

adota e monitora medidas
cautelares;

adota e monitora os termos de
ajustamento de gestao;

possui ferramentas eletronicas que
viabilizam o recebimento,
processamento e analise de
documentos e informacgdes dos
jurisdicionados.

ACOMPANHAMENTO DAS DECISOES

Dimensoes a serem avaliadas

Regulamento.

Plano anual de fiscalizacao.

Matriz de riscos ou
instrumento similar alinhado
com as NBASP.

Amostra de processo de
medida cautelar.

Amostra de processo de TAG
com monitoramento.
Amostra de coleta de dados
eletronico que subsidie o
planejamento das acbes de
controle e que contenha nao
apenas a coleta, mas
também contemple uma
pré-analise de dados ou
documentos.

Valor e beneficios da atuacao de controle

O Tribunal:

regulamentou e aplica a sistematica
de quantifica¢do e registro dos
resultados e beneficios financeiros
da atividade de auditoria;

regulamentou e aplica metodologia
para a quantificacdo dos beneficios
nao financeiros de suas atividades
de fiscalizacdo;

Norma interna que
regulamente a quantificacdo
e registro dos resultados e
beneficios financeiros.
Relatério de resultados e
beneficios financeiros.
Norma interna que
regulamente a quantificacdo
e registro dos resultados e
beneficios ndo financeiros.
Relatdrio de resultados e
beneficios ndo-financeiros.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sao cumpridos
Pontuagdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacgdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido



14.1.3.

14.1.4.

14.2

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

adota metodologia de
quantificacdao que contempla a
adocdo de beneficios quantitativos
(financeiros e ndo financeiros) e
qualitativos (melhorias na
qualidade do servigo publico cuja
mensuracgao é de natureza
subjetiva);

mantém banco de dados
estruturado das decisdes, contendo
a descricao dos achados,
responsaveis, prazos e beneficios,
bem como os processos e decisdes
a eles vinculados.

Norma interna que
regulamente a quantificacdo
dos resultados e beneficios
financeiros e nao
financeiros que descreva
metodologia de cdlculo dos
beneficios.

Demonstragao de existéncia
de banco de dados das
decisoes.

Abrangéncia do acompanhamento das decisGes

O sistema de acompanhamento das
decisdes do Tribunal abrange:

os resultados de julgamento das
contas de governo pelo Legislativo,
levando em consideracdo os
pareceres prévios emitidos;

as determinagdes aos
jurisdicionados oriundas de seus
julgados;

as imputacdes de ressarcimento ao
erario e as aplicagcdes de multas;

as decisGes que impliguem sangbes
restritivas de direitos aos
jurisdicionados;

Demonstracdo da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.

Demonstracdo da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.

Demonstragdo da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.
Demonstragao da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3:
guatro critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



14.2.5.

14.2.6.

14.3

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

a efetividade das medidas
cautelares adotadas;

0s processos judiciais que tenham
por objeto a cobranca de crédito
decorrente de suas decisoes.

Contas, que alcance os
pontos delimitados.
Demonstracdo da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisGes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.
Demonstragao da existéncia
do sistema, relatérios e
indicadores que permitam o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.

Processo de acompanhamento da aplicacdo de multas, débitos, determinagdes e

recomendacgdes
O Tribunal:

realiza avaliacdo de suas decisdes,
catalogadas em sistema
informatizado, quanto as
caracteristicas estratégicas, tais
como risco, materialidade e
relevancia, para subsidiar o
planejamento das a¢des de
acompanhamento;

estabelece a responsabilidade, a
forma e a periodicidade do
encaminhamento de informacdes e
documentos pelas procuradorias
dos dérgaos e entidades que
comprovem o estagio da execucao
dos débitos e multas;

adota acdes efetivas para cobranca
administrativa visando ao
ressarcimento dos débitos e
multas;

elabora, mantém atualizada e
disponibiliza permanentemente no
site a lista de gestores
inadimplentes e com contas
julgadas irregulares;

realiza acdo de orientacdo dos seus
jurisdicionados quanto aos
procedimentos a serem adotados

Demonstragdo da existéncia
de sistema que permita o
acompanhamento das
decisdes do Tribunal de
Contas, que alcance os
pontos delimitados.

Relatdrios gerenciais
emitidos.

Comprovacdo de agdes de
cobranca administrativa.

Lista de gestores
inadimplentes e com contas
julgadas irregulares.

Comprovacao de agdes de
acdes junto aos
jurisdicionados.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3:
quatro critérios
sdao cumpridos
Pontuacgdo = 2: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 1:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



QATC 15
Item

15.1

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.2

para o cumprimento das suas
decisoes.

INFORMAGOES ESTRATEGICAS PARA O CONTROLE EXTERNO

Dimensodes a serem avaliadas

Marco legal da unidade de informagdes estratégicas

O Tribunal:

instituiu e implantou a unidade de
informacdes estratégicas,
independentemente de sua
denominac¢do, mediante
instrumento normativo que
contemplou os requisitos previstos
no regimento interno da Rede
Infocontas;

confere a unidade de informacodes
estratégicas autonomia e
independéncia funcional, nos
termos das NBASP, suficientes para
desempenhar as atividades
estabelecidas no Acordo de
Cooperacgdo Técnica e regimento
interno da Rede Infocontas,
garantindo que os dados obtidos,
tratados, armazenados e
consultados pelos servidores da
unidade sejam utilizados apenas no
ambito das atribui¢des funcionais
desse setor;

assegura que os dados sejam
manuseados de acordo com a
legislagao nacional de protegao de
dados pessoais e a privacidade, em
especial o disposto no art. 59,
incisos X e XXXIII, da Constituicao
Federal, e no art. 31, caput e § 29,
da Lei Federal n? 12.527/2011;
vincula a unidade de informacgdes
estratégicas a unidade superior de
controle externo.

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacgdes
Estratégicas — UIE.

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacgdes
Estratégicas — UIE;
Regulamento e/ou
Regimento da UIE.

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacgdes
Estratégicas - UIE;
Regulamento e/ou
Regimento da UIE.

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacgdes
Estratégicas — UIE;
Organograma institucional.

Infraestrutura da unidade de informagGes estratégicas

O Tribunal:

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuac¢ao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: trés



15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.3

15.3.1.

15.3.2.

dota a unidade de informacgdes
estratégicas de estrutura fisica que
permita o pleno funcionamento de
suas atividades e a garantia de suas
prerrogativas;

assegura que as atividades de
informacdes estratégicas sejam
exercidas exclusivamente por
servidor efetivo da carreira de
controle externo com capacitagao
especifica na area de inteligéncia,
abrangendo no minimo os
fundamentos da doutrina;
garante a unidade de informacdes
estratégicas infraestrutura de
tecnologia de informacdo e
comunicagado protegida e com
acesso restrito aos profissionais
lotados na unidade;

garante de forma continuada aos
servidores lotados na unidade de
informacdes estratégicas a
capacitacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas
atividades.

Processo de informagoes estratégicas

A unidade de informagdes
estratégicas adota os seguintes
processos:

atividade especializada de
produgao de conhecimentos que
permitam as autoridades
competentes, nos niveis
estratégico, tatico e operacional,
tomar decisdes que resultem em
aumento de eficiéncia das a¢des de
controle externo;

acdes que exijam a utilizacdo de
métodos e técnicas de investigacdo
de ilicitos administrativos, nos
termos da cldusula primeira do
Acordo de Cooperacdo Técnica da
Rede Infocontas;

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacdes
Estratégicas - UIE;
Regulamento e/ou
Regimento da UIE;
evidéncias fisicas; Entrevista
com servidor da UIE.

Ato normativo Instituindo a
Unidade de Informacgdes
Estratégicas — UIE e
documentacao relativa a
lotacdo e capacitacdo dos
servidores.

Documentacdo relativa a
disponibilizacdo do acesso
aos sistemas do Tribunal
para os servidores lotados
na UIE.

Plano de capacitagdo e/ou
documentacado que
comprove a capacitacao
continuada.

Documentacdo e/ou
amostra relativa as
atividades exercidas no
setor.

Documentacdo e/ou
amostra relativa as
atividades exercidas no
setor.

critérios sdao
cumpridos
Pontuagao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacao = 3:
sete critérios sdo
cumpridos
Pontuacao = 2:
cinco critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 1: trés
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 0:
menos de trés
critérios sao
cumpridos



15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

métodos, técnicas, procedimentos
e formalidades inerentes a
atividade de inteligéncia, inclusive
classificacdo, reclassificagdao e
desclassificagao de informacgdes
sigilosas, bem como
implementa¢ao de medidas de
protecdo para as que receber, em
conformidade com a legislacao
vigente e as normas aplicaveis ao
Sistema Brasileiro de Inteligéncia
(Sisbin);

estratégias e acdes de inteligéncia,
exclusivamente por meio da
obtencao, sistematizacdo e analise
de dados coletados, oriundos de
base de dados prdpria ou
custodiada, visando a producgdo de
conhecimento para tomada de
decisGes. (Relatério de Analise de
Tipologia; Relatdrio de Pesquisa;
Relatdrio de Inteligéncia, dentre
outros);

medidas de seguranca internas que
visem a prevencgao, deteccdo,
obstrucdo e neutralizagdao de acdes
adversas de qualquer natureza que
ameacem a tramitagao, seguranga e
salvaguarda dos dados e
conhecimentos, das pessoas, dos
materiais, das areas e das
instalagdes de interesse das
unidades de informacdes
estratégicas;

medidas de seguranca institucional
visando garantir a seguranga, o
sigilo e a protecdo dos dados e
conhecimentos produzidos;

interagdo com outros orgaos e
entidades da Administragao Publica
com o objetivo de estabelecer o
intercambio e compartilhamento
de informacgdes e conhecimentos
estratégicos que apoiem as a¢oes
de controle externo;

Documentacgdo e/ou
amostra relativa a adogao
dos procedimentos previstos
no item.

Documentacdo e/ou
amostra relativa a adocao
dos procedimentos previstos
no item; entrevista com
servidor da unidade.

Ato normativo,
documentacao, sistema;
amostra relativa a ado¢ao
dos procedimentos previstos
no item; entrevista com
servidor da unidade.

Ato normativo,
documentagao, sistema;
amostra relativa a adocao
dos procedimentos previstos
no item; entrevista com
servidor da unidade.

Ato normativo /
documentagao; amostra
relativa a adogao dos
procedimentos previstos no
item; entrevista com
servidor da unidade.



15.3.8.

15.3.9.

15.4

15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

QATC 26
Item

26.1

26.1.1

26.1.2

elaboragdo e validagdo de
tipologias visando a identificar
indicios de irregularidades
administrativas com vistas a
prevencdo e ao combate a
corrupgao;

celebracdo de acordos de
cooperacao com outras entidades
visando ao compartilhamento de
base de dados pela unidade de
informacdes estratégicas.

Documentagao
comprovando a elaboragao
e a validagao, ou a utilizacao
de tipologia valida.

Termo de cooperagdo ou
documento congénere.

Resultados de informacgoes estratégicas

O Tribunal:

utiliza efetivamente as informacoes
estratégicas produzidas no
planejamento das acbes
fiscalizadoras do Tribunal (planos
anuais de fiscalizacdo ou
instrumentos congéneres);

utiliza efetivamente as informacoes
estratégicas produzidas na
execucao das agoes fiscalizadoras
do Tribunal;

participa, por meio da unidade de
Informacgdes Estratégicas,
independentemente de sua
denominacdo, de a¢des /
procedimentos e/ou operagdes
interinstitucionais que utilize
informacdes compartilhadas.

Plano anual de fiscalizacdo
ou instrumento congénere;
amostra relativa a adocao
das informacg0des estratégicas
no Planejamento das a¢des
fiscalizadoras.

Amostra relativa a utilizacdo
das informagdes estratégicas
na execugao das agoes
fiscalizadoras.

Amostra relativa a
participacdo da Unidade de
Informacgdes Estratégicas em
acdes interinstitucionais;
entrevista com servidor da
unidade.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacao = 3:
pelo menos os
critérios (1) e 0 (2)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

DOMINIO G: FISCALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA DURANTE A PANDEMIA

SAUDE

Dimensoes a serem avaliadas

Fiscalizacdao e auditoria dos servigos de saude

O Tribunal:

incluiu em seu plano de fiscalizacao
acoes referentes a fiscalizacdo das
acoes de enfrentamento a
pandemia;

instituiu mecanismos processuais
para dar maior celeridade aos
processos que tratavam das acdes
de enfrentamento a pandemia;

Plano de fiscalizacao do
periodo ou documento
semelhante.

Normativo, acordao,
deliberacdo ou documento
semelhante.

Pontuacao = 4:
cinco ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 3: até
guatro critérios

sdo cumpridos



26.1.3

26.1.4

26.1.5

26.1.6

26.1.7

26.2

26.2.1

fiscalizou aspectos de
conformidade ou desempenho do
sistema de saude, tais como
eficiéncia no manuseio de
pacientes, adequacao da estrutura
fisica, disponibilidade de leitos,
custo-beneficio na contratagao de
leitos, utilizacdo de equipamentos
de protecao dos profissionais de
saude, capacitacao dos
profissionais de saude;

fiscalizou a adocdo de politicas de
prevengao ao coronavirus por parte
dos jurisdicionados, tais como
aplicagdo, andlise e disponibilizagao
dos resultados dos testes, uso de
mascaras, estabelecimento de
barreiras sanitdrias, isolamento
social, orientacdes a populacdo;

fiscalizou os impactos da pandemia
na continuidade dos servigos de
saude;

analisou ou prevé a andlise de
acoes de enfrentamento a
pandemia nas contas de gestdo ou
de governo referentes aos anos de
2020 ou 2021;

fiscalizou os estoques de
suprimentos médico-hospitalares
necessarios ao enfrentamento a
pandemia, tais como equipamentos
de protecao individual, oxigénio,
insumos para vacinacgao;

Exame, por amostragem, de

processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Exames, por amostragem,
de processos,
documentagao de auditoria,
outros instrumentos de
fiscalizacdo ou notas
técnicas.

Relatdrios e/ou outros
instrumentos de
fiscalizacdo; Pareceres
prévios e acordaos; Plano de
Fiscalizacao.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Fiscalizacdo de obras, infraestrutura e imobilizado

O Tribunal:

fiscalizou a execucdo de obras e
servigos de engenharia nas areas de
saude, tais como hospitais,
hospitais de campanha e unidades
de saude;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Pontuacdo = 2: até
trés critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 1: até
dois critérios sao

cumpridos
Pontuagao = O:
menos de dois
critérios sao
cumpridos
Pontuacao = 4:

todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacao = 3: os
critérios (1) e (2)
sdao cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao



26.2.2

26.2.3

26.3

26.3.1

26.3.2

26.3.3

26.4

26.4.1

26.4.2

fiscalizou a destinacdo e o estoque
de equipamentos utilizados e
retirados de unidades hospitalares
temporarias;

avaliou o custo-beneficio na
contratagdo das obras ou servigos
de engenharia voltados ao combate
a pandemia;

Fiscalizagdo da Imunizagao

O Tribunal:

fiscalizou aspectos de
conformidade ou desempenho da
vacinagao, tais como logistica de
recebimento e distribuicao,
acondicionamento, e a organizagao
da aplicagdo das doses;

apurou o beneficio das acdes de
controle na fiscalizacdo da
imunizagao;

acompanhou a cobertura vacinal,
guanto as vacinas recebidas e
distribuidas, bem como quanto ao
cumprimento da priorizacdo de
vacinacao prevista nas diretrizes
nacionais, estaduais e/ou locais;

Contratagoes

O Tribunal:

emitiu orientagdes aos
jurisdicionados a respeito das
contratacdes a serem realizadas no
periodo da pandemia, sob a égide
da Lei n? 13.979/2020;

fiscalizou a legalidade das
contratacoes realizadas sob a égide
da Lei n2 13.979/2020;

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Relatdrios e/ou outros
instrumentos de
fiscalizacdo; Deliberagoes.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

Relatérios e/ou  outros
instrumentos de
fiscalizacao;

Relatdrio de atividades;
Deliberacoes;

Documento de registro de
beneficio alcangado.

Relatérios e/ou  outros
instrumentos de
fiscalizacao;

Notas técnicas e

instrumentos analogos;
Deliberacgdes.

Notas Técnicas, Cartilhas ou
documentos semelhantes;
Orientagdes no site.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

cumpridos
Pontuagao = 1: um
critério é cumprido
Pontuagao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuagao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacado = 3: os
critérios (1) e (2)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é

cumprido
Pontuacao = 4:
quatro ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 2: até
dois critérios sdo
cumpridos
Pontuacdo = 1: até
um  critério é
cumprido



26.4.3

26.4.4

26.4.5

26.4.6

QATC 27

Item

27.1

27.1.1

27.1.2

27.1.3

fiscalizou as contratagdes ndo
abrangidas pela Lei n? 13.979/2020,
gue tinham como objeto bens e
servigos voltados ao combate a
pandemia.

fiscalizou licitacGes e contratos que
tinham como objeto obras ou
servigos de engenharia voltados ao
combate a pandemia;

fiscalizou parcerias firmadas com o
Terceiro Setor para enfrentamento
da pandemia, tais como
contratacoes de Organizagdes
Sociais para administracdo de
hospitais de campanha;

fiscalizou as contratagdes
temporarias de mao de obra para
enfrentamento da pandemia;

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Pontuagao = O:
nenhum  critério
é cumprido

ASSISTENCIA SOCIAL, MANUTENGCAO DE EMPREGOS E FINANCIAMENTO

AO SETOR PRIVADO

Dimensoes a serem avaliadas

Assisténcia Social e apoio aos vulneraveis

O Tribunal fiscalizou:

as acoes e 0s programas que
tinham como objetivo a prevencao
e a mitigacao dos impactos
causados as populagdes vulneraveis
na pandemia;

as politicas de transferéncia de
renda para as familias carentes do
estado ou municipio;

a integridade das informagdes
contidas em banco de dados para
programas sociais usadas como

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros

Pontuacao = 4:
quatro ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 2: até
dois critérios sdo
cumpridos

Pontuacdo = 1: até
um  critério é

cumprido
Pontuacdgo = O:
nenhum  critério
é cumprido



27.1.4

27.15

27.1.6

27.2

27.2.1

27.2.2

27.2.3

critério para direcionamento dos
beneficiarios das politicas de
assisténcia social do estado ou
municipio;

as agdes governamentais ou as
politicas publicas que visam a
redugao dos impactos da pandemia
nos individuos e nas familias em
situacdo de rua;

a atuacao dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social /
Servico de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias - CRAS/PAIF — e
dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
no periodo da pandemia;

se o0 atendimento da populagao
durante a pandemia contemplou o
mapeamento de demandas sociais
e de risco de transmissibilidade da
Covid-19;

instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Manutengdo de Empregos, Beneficios e Financiamentos /Assisténcia ao setor privado

O Tribunal fiscalizou:

as politicas publicas de mobilizagcao
social, tais como: aretomada do
emprego, do empreendedorismo,
da escolaridade e de investimentos
que reorganizem o
desenvolvimento nos ambitos
economico, humano e social em
virtude da pandemia;

as politicas publicas de promocado
e/ou manutencdo de empregos
durante a pandemia;

as politicas publicas de
fortalecimento de a¢Ges que
apoiem as familias no acesso as
oportunidades produtivas, de
geracdo de renda e fomento para o
acesso as oportunidades no mundo
do trabalho;

Exame, por amostragem, de
processos, documentagdao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Pontuacao = 4:
quatro ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 2: até
dois critérios sdo
cumpridos
Pontuacdo = 1: até
um  critério é
cumprido
Pontuagao = O:
nenhum critério é
cumprido



27.2.4

27.2.5

27.2.6

27.3

27.3.1

27.3.2

27.3.3

QATC 28

Item

28.1

as acOes governamentais de
fomento e fortalecimento ao micro
e ao pequeno empreendedor, as
atividades artesanais e aos
pequenos produtores rurais, entre
outras, durante a pandemia;

as politicas publicas de
fortalecimento do cooperativismo e
de parcerias no estado ou
municipio;

O Tribunal fomentou:

a formacdo técnica de gestores e
membros de Conselhos de
Assisténcia Social;

Contratagoes
O Tribunal fiscalizou:

as aquisi¢coes de itens basicos, tais
como alimentos, higiene etc. para
implementac¢ao das agdes de
prevencdo/mitigacdo dos impactos
causados a populagao pela
pandemia;

as contratacdes para aquisi¢cdes de
bens e servicos, inclusive de
engenharia, e insumos destinados a
assisténcia social e apoio aos
vulneraveis no combate a
pandemia;

as condicdes de armazenamento e
as estratégias de distribuicdo de
materiais, tais como alimentos,
mascaras, alcool gel etc. destinados
a prevengao ao contdgio do
coronavirus;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacgao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Comprovagao de
capacitag¢ao ou encontro
técnico voltado para
gestores e membros de
Conselhos.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Gestao Fiscal e Auxilios Intergovernamentais

Dimensodes a serem avaliadas

Auxilio a Outros Entes Federados

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdo cumpridos
Pontuacdo = 3: os
critérios (1) e (2)
sdo cumpridos
Pontuacao = 2:
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuagao = 0:
nenhum critério é
cumprido



28.1.1

28.1.2

28.1.3

28.1.4

28.2

28.2.1

28.2.2

28.2.3

28.2.4

O Tribunal:

emitiu instrucGes/orientacbes ou
realizou treinamentos para
fiscalizar auxilios governamentais
gue os jurisdicionados recebessem
para o combate a pandemia;
fiscalizou os recursos transferidos a
outros entes destinados ao
combate a pandemia;

fiscalizou a aplicacdo de recursos
recebidos por meio de
transferéncia destinados ao
combate a pandemia;

adotou medidas para viabilizar a
comunicacdo célere com os
jurisdicionados, a fim de repassar
instrugdes acerca da pandemia;

Manuais, cartilhas,
comprovantes de cursos
ministrados para tratar do
assunto.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
oficios, e-mails, registros de
reunioes virtuais, debates,
mesas redondas, discussoes
OU CUrsos.

Fiscalizagdo da Gestao Fiscal Durante a Pandemia

O Tribunal fiscalizou:

se os limites percentuais minimos
de aplicacdo em agdes e servicos
publicos de saude durante a
pandemia foram respeitados;

se os limites percentuais minimos
de aplicagdo em manutengdo e
desenvolvimento do ensino durante
a pandemia foram respeitados;

se as destinagOes de recursos para
o combate a pandemia atenderam
a sua finalidade;

se as dividas contraidas para
combate a pandemia atenderam
aos requisitos da legislacao vigente;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuagdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos
Pontua¢dao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é

cumprido
Pontuagao = 4:
quatro ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuagao = 3: até
trés critérios sao
cumpridos

Pontuagao = 2: até
dois critérios sao
cumpridos

Pontuacgdo = 1: até
um  critério é

cumprido
Pontuacago = O:
nenhum  critério
é cumprido



28.2.5

28.2.6

28.3

28.3.1

28.3.2

28.3.3

28.3.4

28.3.5

QATC 29

Item

29.1

o atendimento da vedac¢do expressa
no art. 42 da Lei Complementar
n2 101/2000;

se as renuncias de receitas
atenderam aos requisitos da Lei
Complementar n2 101/2000;

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Fiscalizagdo acerca da Lei Complementar n2 173/2020

O Tribunal:

emitiu orientagao aos
jurisdicionados acerca do
cumprimento da Lei Complementar
n? 173/2020;

fiscalizou o cumprimento das regras
para utilizacdao do auxilio financeiro
de que trata a Lei Complementar
n2 173/2020;

emitiu alerta ou comunicado de
auditoria em decorréncia de
descumprimento de termos da Lei
Complementar n2 173/2020;

fiscalizou/auditou a observancia
das vedacgoes previstas no art. 82 da
Lei Complementar n? 173/2020;

fiscalizou se as restricdes do art. 21
da Lei Complementar n2 101/2000,
com a redacdo dada pelo art. 72 Lei
Complementar n? 173/2020,
relativas ao aumento da despesa
com pessoal, estdo sendo
respeitadas;

EDUCACAO

Dimensoes a serem avaliadas

Oficio, instrumento
normativo, documento de
orientacdo, curso, debate,
palestra etc.

Manual de auditoria/
fiscalizacdo ou instrumento
congénere, amostra de
processo/programa de
auditoria.

Comunicado emitido.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Atividades pedagdgicas ndao presenciais

Pontuacao = 4:
quatro ou mais
critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacgdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 1: até
um critério é
cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério

é cumprido



29.1.1

29.1.2

29.1.3

29.1.4

29.2

29.2.1

29.2.2

29.2.3

O Tribunal fiscalizou:

as estratégias e agOes relacionadas
aos recursos pedagodgicos para
oferta de atividades ndo
presenciais, bem como a
infraestrutura necessaria;

os recursos tecnoldgicos
disponibilizados para a comunidade
escolar no sentido de viabilizar as
atividades pedagdgicas nao
presenciais, bem como a
infraestrutura necessaria;

as acoes para a formacgdo e apoio
aos professores para viabilizar as
atividades pedagdgicas nao
presenciais;

as acOes das redes de educacao
quanto aos controles de frequéncia
e/ou realizagdo das atividades
propostas aos estudantes no
periodo de pandemia, incluindo o
cumprimento da carga hordria
letiva, nos termos da norma
regulamentadora;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdao
ou notas técnicas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sao cumpridos
Pontuacgdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacgdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos
Pontua¢dao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Ac¢des das redes para monitoramento do processo de ensino-aprendizagem

O Tribunal fiscalizou:

as acoes da rede de educacao
destinadas a acompanhar a
aprendizagem e a diminuig¢ao da
desigualdade educacional, visando
mitigar os impactos decorrentes da
pandemia;

as acOes especificas destinadas a
formacdo e apoio aos professores
para viabilizar o processo de
ensino-aprendizagem e a
diminui¢do da desigualdade
educacional;

as acOes destinadas a mitigar o
risco a evasao ou abandono
escolar;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos
Pontuacdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido



29.2.4

29.3

29.3.1

29.3.2

29.3.3

29.3.4

29.4

29.4.1

se as redes de ensino promovem a
busca ativa de criangas,
adolescentes, jovens e adultos fora
da escola;

instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Contratagoes realizadas para viabilizar o processo de ensino-aprendizagem

O Tribunal fiscalizou:

as contratacdes realizadas durante
a pandemia;

as obras e servicos de engenharia
contratados durante a pandemia;

a contratacao de servicos para
conservacao e/ou manutencdo da
infraestrutura escolar durante a
pandemia;

as contratacdes realizadas para
garantir a distribuicao da
alimentacao escolar durante o
periodo da pandemia, tais como:
distribuicdo de 'kits alimentacao’,
vouchers, inclusive atendendo as
exigéncias do PNAE quanto aos
alimentos produzidos pela
agricultura familiar;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

AgOes para o retorno das atividades presenciais

O Tribunal:

fiscalizou a preparacdo e/ou
adequacdo da infraestrutura para
receber a comunidade escolar para
atividades presenciais;

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos
Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuacao = 0:
nenhum critério é
cumprido

Pontuacao = 4:
todos os critérios
sdao cumpridos
Pontuacdo = 3: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacgdo = 2: até
dois critérios sao
cumpridos



29.4.2

29.4.3

29.4.4

QATC 30

Item

30.1

30.1.1

30.1.2

30.1.3

30.1.4

fiscalizou a preparacdo e/ou adogdo
dos protocolos sanitérios, visando o
retorno das atividades presenciais;

fiscalizou a preparacdo e/ou
adequacao dos procedimentos
relacionados ao transporte escolar,
visando o retorno das atividades
presenciais;

fomentou o fortalecimento da
atuacdo dos conselhos na area de
educacao;

TRANSPARENCIA

Dimensodes a serem avaliadas

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.
Comprovacdo por meio de
notas técnicas ou demais
atos recomendatorios,
cartilhas, eventos, reunioes
e capacitacoes.

Instrumentos para Estimular o Controle Social

O Tribunal:

criou  ou manteve, em seu sitio
oficial, painel tematico para dar
transparéncia a a¢des e a
informacdes de seus
jurisdicionados relativas ao
combate a pandemia;
disponibilizou dados oriundos da
prestacdo de contas de seus
jurisdicionados, em portal da
transparéncia ou painel tematico
proprio, para possibilitar o acesso
ao publico, relativos a pandemia;

disponibilizou a sociedade o
resultado das fiscalizagbes e das
decisdes em canais de
comunicacao, tais como site, midias
sociais, relativos a pandemia;

disponibilizou  aimprensa
informacgdes da fiscalizagcdo das
medidas de combate a pandemia;

URL da pagina

URL da pégina

Exame por amostragem de
Relatdrios de
fiscalizacdo e/ou
deliberagoes

divulgados ou
disponibilizados.

URL da pagina, noticias,
folders, postagens em redes
sociais, pautas, releases,
conteudos, comunicados,

Pontuagdao = 1: um
critério é cumprido
Pontuag¢ao = 0:
nenhum critério é

cumprido
Pontuacao = 4:
quatro ou mais
critérios sdao
cumpridos

Pontuacao = 3: até
trés critérios sao
cumpridos

Pontuacdo = 2: até
dois critérios sdo
cumpridos

Pontuacdo = 1: até
um  critério é

cumprido
Pontuacago = O:
nenhum  critério
é cumprido



30.1.5

30.1.6

30.2

30.2.1

30.2.2

30.2.3

30.2.4

30.2.5

30.2.6

atualizou e divulgou a Carta de
Servicos ao Usuario, visando
orienta-lo em relagao ao controle
das acbes de combate a pandemia;
divulgou, em sua pagina oficial,
dados do avancgo da vacinagao;

Transparéncia dos Jurisdicionados

O Tribunal fiscalizou:

a existéncia de sitio oficial de
transparéncia com informagdes
de enfrentamento da pandemia;

se foram divulgadas informacgdes,
tais como aquisi¢cao de bens,
contratagdes de servigos e
admissdo de profissionais da saude
para o enfrentamento da
pandemia;

se os jurisdicionados divulgaram
informagdes sobre a
operacionalizacdo da vacinagao;

se foram divulgadas informacdes,
tais como medidas legais, receitas e
despesas destinadas ao combate a
pandemia;

se foi atualizada a Carta de Servicos
ao Usudrio, com vistas a orientar os
interessados em relagao ao
combate a pandemia;

a disponibilizacdao de canais de
atendimento, mantidos pelo
jurisdicionado, voltados ao
recebimento de demandas do
controle social durante o periodo
de enfrentamento da pandemia;

notas e matérias publicadas
etc.

URL da pagina

URL da pagina ou do painel

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentacdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizagdo
ou notas técnicas.

Exame, por amostragem, de
processos, documentagdo
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas.

Pontuacao = 4:
cinco ou mais
critérios sdo
cumpridos

Pontuacdo = 3: até
quatro critérios

sdo cumpridos
Pontuagao = 2: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuagao = 1: até
dois critérios sdo

cumpridos
Pontuacdago = O:
menos de dois
critérios sdo
cumpridos



30.2.7

30.3

30.3.1

30.3.2

30.3.3

30.3.4

30.3.5

as contratacdes para comunicacoes
sobre o combate a pandemia;

Transparéncia do Tribunal

O Tribunal:

divulgou medidas de prevencgao
para conter a pandemia;

divulgou as regras do trabalho
remoto/teletrabalho aos seus
servidores, em face da pandemia;
divulgou regras para o
atendimento presencial nas
dependéncias do Tribunal quando
do retorno gradual;

adotou canais de comunicacdo com
o publico interno para otimizar as
atividades em periodos de
funcionamento nao presencial;
adotou sessdo online ou mista para
deliberacdes dos 6rgaos colegiados
do Tribunal, com transmissdo no
portal oficial e/ou nas redes sociais;

Exame, por amostragem, de
processos, documentagao
de auditoria, outros
instrumentos de fiscalizacao
ou notas técnicas a respeito
de: campanhas informativas,

acoes

educativas, ferramentas
digitais, tais como
aplicativos, redes sociais,

lives, webinar e meios de
comunicacdo como radios
comunitarias, carros de som
etc.

Comunicados, portarias,
avisos internos, folders,
panfletos, manuais,

postagens em redes sociais,
intranet  etc., contendo
informacgGes, como critério
de rodizio, uso de mascaras,
higienizagao,
distanciamento, afericdo de
temperatura etc.

Portaria ou instrumento
similar, comunicados, avisos
internos, intranet etc.

URL da pagina, noticias,
folders, postagens em redes
sociais, matérias publicadas
etc.

URL da pagina, extrato de
contrato de software etc.

URL da pégina

Pontuacao = 4:
cinco ou mais
critérios sao
cumpridos

Pontuagao = 3: até
quatro critérios

sdao cumpridos
Pontuagdo = 2: até
trés critérios sao
cumpridos
Pontuacdo = 1: até
dois critérios sao

cumpridos
Pontuacago = O:
menos de dois
critérios sao
cumpridos



30.3.6

30.3.7

desenvolveu ou utilizou
ferramentas eletrénicas para o
acompanhamento das despesas e a
andlise de dados de contrata¢des
na pandemia;

apurou o beneficio das acdes de
controle na fiscalizagao da
legalidade das contratagdes
realizadas durante a pandemia;

Captura de tela de sistemas
desenvolvidos ou utilizados.

Relatdrio de atividades;
Deliberacoes;

Documento de registro de
beneficio gerado etc.



