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DOS TRIBUNAIS DE CONTAS
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1 EQUIPES ENVOLVIDAS - MMD-TC — 2015-2017

QUANTIDADE
EQUIPE
2015 2017
¥ COMISSOES DE AVALIACAO (INTERNAS NOS TC) 143 158
COMISSAO DE GARANTIA DE QUALIDADE 47 61
~ COMISSAO DE COORDENACAO GERAL 7 8
SERVIDORES ENVOLVIDOS NOS TCs (Estimativa) 950 1.360
VALOR DO INVESTIMENTO EM 2017: RS 511.000,00
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2. ANTECEDENTES
o/ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
R Criacdo do  Elaboragdo Criagdo do Diretriz Segundo
Plano Receita ciclo de
. Programa das MMD-TC
. Estrategico QATC Resolucdes —_— e Renlncia  aplicagdo
Y 4 2912@%?7 — Diretrizes de  Primeiro  de Receita do MMD-TC
i Primeiro Qualidade ciclo de —
Diagnodstico aplicacio  Aperfeicoa-
dos . mento MMD-
Tribunais de Diretrizes TC
Contas Educacao e
Obras

(A ATRICON




3. TERMINOLOGIA MMD-TC

8 A
e (A) Independéncia e Marco Legal
s e (QATC-1 ) Composicao, Organizacao e :
Funcionamento dos TCs
86
e (i) Quanto aos Conselheiros
Substitutos
51- AT

propria para os

Conselheiros Substitutos




4. ESCALA DE PONTUAGCAO DOS INDICADORES — MMD-TC

‘ ; NIVEL ESTABELECIDO

NIVEL 2

NiVEL DE

‘ DESENVOLVIMENTO
NIiVEL 1

h NiVEL DE BASE
NIiVEL O

ATIVIDADE NAO ESTABELECIDA
OU NAO FUNCIONA

‘ (DE EXCELENCIA)

NiVEL GERENCIADO

NIiVEL 3

META 2018-2023

Alcancar pontuacdao média
nacional de no minimo 3 em
100% dos indicadores do
MMD-TC, até dezembro de
2023, utilizando  como
parametro a versao vigente
em 2017.
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QATC 1 - COMPOSICAO, ORGANIZACAO
E FUNCIONAMENTO
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BOAS PRATICAS DOMINIO B

QATC 2 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

»TCE-AM - Painel de Monitoramento em tempo real dos|

indicadores do MMD-TC

» TCE-PE — Monitoramento dos projetos estratégicos
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\ / Estrutura e Gestao de
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DOMINIO C. ESTRUTURA E GESTAO DE APOIO
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QATC 3 — CODIGO DE ETICA PARA
MEMBROS E SERVIDORES
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QATC 5 — CORREGEDORIA
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QATC 7 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

w2015 m 2017
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BOAS PRATICAS DOMINIO C

QATC 5 - CORREGEDORIA

» TCE-ES — Plano de acao da Corregedoria incluindo metas e
prazos maximos dos processos legado e novos.

QATC 6 — CONTROLE INTERNO

» TCE-MT — Programa Aprimora — aprimoramento do controle
interno dos jurisdicionados

|QATC 7 — GESTAO DE TI
» TCE-ES - Politica de Seguranca da Informacao na area de Tl

» TCE-ES - Politica de gestao de Risco aprovada pelo CETI




Dominio D
Recursos Humanos e
Lideranca




DOMINIO D. RECURSOS HUMANOS E LIDERANCA
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GESTAO DE PESSOAS ESCOLA DE CONTAS
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QATC 8 — GESTAO DE PESSOAS
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QATC 9 — ESCOLA DE CONTAS
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BOAS PRATICAS DOMINIO D

QATC 8 — GESTAO DE PESSOAS

»TCE-RO - Processo seletivo para cargos
comissionados

»TCE-SP — Sistema de gerenciamento da locacao|
de recursos humanos nas atividades de
fiscalizacao — Sistema Panorama

' |QATC 9 — ESCOLA DE CONTAS
| »TC-DF - Projeto Trilhas do Aprendizado.
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DOMINIO E. CELERIDADE E TEMPESTIVIDADE
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QATC 11 — CONTROLE EXTERNO
CONCOMITANTE
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QATC 12 — INFORMACOES ESTRATEGICAS
PARA O CONTROLE EXTERNO
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QATC 13 - ACOMPANHAMENTO DAS
DECISOES
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QATC 14 — DESENVOLVIMENTO LOCAL
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QATC 15 —- ORDEM NOS PAGAMENTOS
PUBLICOS

o\
LA
A
£y

ok i
(

W
ANy

\
i
bl
I.

i

WA ‘_\

- ii"j

!.‘ S o

B —

Escala de pontuac¢a

w2015 m 2017

AT
1
f N 5 s - y 5
B Ny L R L : (ean RN R TR LY
Ak ALy GO R o R o N R [ HER Y W T FRUCORRIERY
Ty e, ia N T el A Ly ! _ A ¥ &)
e A ‘\ h . . . \ e | T i SRRy et e On . (L T .y 2
oLt NS 4 T F ol 8 ARSI N TR R “ W Wors | 4
LA et o b T | | s | 4 TR P, 125 it
% i Gk . TR : . WepN I A g
( R ¥ .
.o AN R B T e 3
gl : o AEqRe A LY o Wl
\ AN A e b
) L \ \ \
h? 3 v A 5 ¢ A




BOAS PRATICAS DOMINIO E

QATC 13 - ACOMPANHAMENTO DAS DECISOES

»TCE-PR - Sistema informatizado e metodologia adotada
para o controle e acompanhamento das decisdes

» TCE-RN — Programa de acompanhamento das decisoes

QATC 15 — ORDEM NOS PAGAMENTOS PUBLICOS

» TCE-SE — Cooperacao técnica com o MPE e Secretaria da|
Seguranca, visando a observancia da ordem cronologica
nos pagamentos publicos
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Q Dominio F
Normas e Metodologia
de Auditoria



DOMINIO F. NORMAS E METODOLOGIA DE
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QATC 16 — PLANO DE AUDITORIA E
GESTAO DA QUALIDADE
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QATC 17 - FUNDAMENTOS DA
AUDITORIA DE CONFORMIDADE
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QATC 18 — PROCESSO DE AUDITORIA
DE CONFORMIDADE

w2015 m 2017




QATC 19 - FUNDAMENTOS DA
AUDITORIA OPERACIONAL
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QATC 20 — PROCESSO DE AUDITORIA
OPERACIONAL
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BOAS PRATICAS DOMINIO F

QATC 16 — PLANO DE AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE
> TCE-PE — indice de consisténcia e convergéncia contabil

»TCE-RJ — Projeto Iris, com a normatizacao de critérios de
relevancia

QATC 18 — PROCESSO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

»TCE-AM - Sistema de Fiscalizacdo a Distancia mediante
transmissao de audio e video. |

| »TCE-MT — Controle externo do RPPS.

»TCE-RS — Controle de qualidade dos trabalhos de auditoria
por setor independente




Dominio G

Resultados de
Auditoria




DOMINIO G. RESULTADOS DE AUDITORIA
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QATC 21 — RESULTADOS DA AUDITORIA
DE CONFORMIDADE
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QATC 22 - RESULTADOS DA AUDITORIA :
OPERACIONAL
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QATC 23 — AUDITORIA FINANCEIRA
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QATC 24 — AUDITORIAS COM TEMAS
ESPECIFICOS
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QATC 25 - FISCALIZACAO DE OBRAS

Escala de pontuac¢a

2015 m 2017

Av i

o \ 3 5 \ 5 W 1 \ ‘ ., | ¥ Bons .

RV L S . i . e T A i :

A LR . &l é ) \ 3 4 4 |
ik \ 4ig Noha f fokta
A )
s Rk . X R L ¥
3 L, AR \ L \ :
! \ g %




QATC 26 - FISCALIZACAO DA EDUCACAO
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BOAS PRATICAS DOMINIO G

QATC 24 — AUDITORIAS COM TEMAS ESPECIFICOS

»TCE-AM — Auditorias ambientais: Diretoria especifica da
tematica e expertise no desenvolvimento das fiscalizacoes
na area do meio ambiente

|| >TCE-PB — Indicador de Desempenho Tributario Municipal
—IDTM

> TCE-RJ — Auditoria da renuncia de receita

QATC 26 — FISCALIZACAO DA EDUCACAO

»TCE-MS — Auditoria que avaliou a qualidade de ensino, as|
metas do PNE e a infraestrutura das escolas

» TCE-MG - Projeto Na Ponta do Lapis
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Comunicacao e
Controle Social




DOMINIO H. COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL
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COMUNICACAO COM A MIDIA, CIDADAOS E OUVIDORIA
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
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QATC 27 — COMUNICACAO COM A
MIDIA, CIDADAOS E ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL
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QATC 28 — OUVIDORIA

Escala de pontuac¢a
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QATC 27 - COMUNICACAO
» TCE-SP — Balanco social do Tribunal
»TCE-RJ — Programa de capacitacao para jornalistas

»TCE-RN — Disponibilizacdo de todas as pecas do
processo na internet, concomitantemente a sua
geracao pelos responsaveis.

|QATC 28 — OUVIDORIA

»TCE-BA — AcOes de divulgacdo da Ouvidoria —
participacao nas radios




N Perspectivas
22 do MMD-TC




I AEELER AR PR N Sy .
MMD-TC NO PLANO ESTRATEGICO

2018-2023

OBJETIVO 3
FORTALECER OS TRIBUNAIS DE CONTAS COMO EFETIVOS
INSTRUMENTOS DE CONTROLE

META

Alcancar pontua¢ao média nacional de no minimo 3 em 100% dos|

- |indicadores do Marco de Medicao do Desempenho dos Tribunais

de Contas (MMD-TC), até dezembro de 2023, utilizando como

| pardmetro a versdo vigente em 2017
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INICIATIVAS DO MMD-TC
NO PLANO ESTRATEGICO 2018-2023

3.1 Ampliar e aprimorar as resolugoes diretrizes da Atricon

3.2 Apoiar a adog¢ao das resolugoes diretrizes da Atricon pelos TCs

3.3 Aprimorar o MMD-TC

3.4 Coordenar a aplicacdo do MMD-TC pelos TCs

3.6 Estimular o compartilhamento de boas praticas identificadas na
aplicacao do MMD-TC

3.7 Aprimorar as diretrizes e os indicadores de auditoria e de gestao de|

pessoas no Programa QATC, com vistas a estruturacao,

profissionalizacdo e aprimoramento das carreiras técnicas no ambito

dos TCs
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