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ORIENTAGOES ESPECIFICAS SOBRE OS CRITERIOS DE INDICADORES

Questoes Orientagoes

4.1 Transparéncia

Com relagdo aos critérios 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, que
verificam se o Tribunal de Contas possui sitio oficial
e/ou portal da transparéncia que contemple os
critérios com aderéncia classificada como
"essencial", "obrigatérios" e "recomendavel",
conforme previstos no “Apéndice II” da Resolugao
Atricon n.2 09/2018. Na ultima coluna da planilha
do “Apéndice II” ha também uma classificagdo de
grupo que possui os filtros "COMUM",
"EXECUTIVO", "JUDICIARIO", "LEGISLATIVO" e
"TCs". Devemos considerar todos os grupos como
requisitos ou apenas os grupos do "COMUM" e

"TCs"?

A verificagao de atendimento desses critérios deve
considerar apenas os grupos “COMUM” e

"TRIBUNAL DE CONTAS”.

4.2 Comunicagao

Com relagdo ao critério 4.2.7, se um Tribunal de
Contas tem politica de comunicagdo com prazo de
vigéncia definido, mas ndo estipula prazo para
revisdo, pois entende que este prazo deve ser
atrelado ao planejamento estratégico da

Instituicdo, atende ao critério?

Atende, pois o critério refere-se unicamente a
existéncia de politica de comunicagao com prazo
de vigéncia definido, ndo havendo referéncia a

prazo de revisdo.

4.3 Ouvidoria

A Carta de Servicos precisa ser adequada aos
requisitos da Lei n.2 13.460/2017 ou uma versdo

anterior atenderia ao critério?
N

Ha necessidade de adequacgdo aos requisitos da Lei

n.2 13.460/2017.
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No que tange ao critério 4.3.1, considerando que
no item n.2 2 da Carta de Maceid existe o
compromisso de: “ter Ouvidor nomeado pelo
presidente do Tribunal, apds deliberacao do Pleno,
dentre Ministros ou Conselheiros Substitutos ou
servidores preferencialmente efetivos;” (grifamos).
Se o Tribunal de Contas tiver em seu quadro
ouvidor detentor de cargo em comissdo, ou seja,
totalmente alinhado com os termos da Carta de

Maceid, atende ao critério acima citado?

Nao atende, pois a resolucdao CONJUNTA ATRICON-
CCOR n.2 2/2014, em sua diretriz n2 12 é clara:
"Designar o ouvidor por indica¢cao do presidente
do drgdo, apds deliberacdo do Tribunal Pleno,
dentre conselheiros, conselheiros substitutos e
servidores efetivos", ndo havendo mencdo a "cargo
comissionado" ou ao advérbio

"preferencialmente".

Quanto ao atendimento do critério 4.3.2, qual o
minimo de servidores lotados neste setor para

atender o critério?

Com relacdo ao critério 4.2.7, se um Tribunal de
Contas tem politica de comunica¢do com prazo de
vigéncia definido, mas ndo estipula prazo para
revisao, pois se entende que este prazo deve ser
atrelado ao planejamento estratégico da
Instituicdo. Nesse caso, atende aos critérios de

evidenciacdo estabelecidos pelo MMD-TC?

Como proceder caso nao tenha ocorrido nenhum

caso que se enquadre no critério em questado?

Caso nao tenha ocorrido nenhum caso que se
enguadre no critério, a resposta seria “NA — Nao

I”

Aplicave

4.4 Controle Interno

Se os servidores responsaveis pela atividade de
auditoria e controle interno forem efetivos, mas a
equipe ser composta também por ndo-efetivos,
com fung¢Ges administrativas, atende ao critério

4.4.17?

Atende. O importante é assegurar que as
atividades de auditoria e controle interno sejam

realizadas exclusivamente por servidores efetivos




