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ORIENTAGOES ESPECIFICAS SOBRE OS CRITERIOS DE INDICADORES

Questoes Orientagoes

7.1 Gestao de competéncias e lideranga

Quanto ao critério 7.1.5, os mencionados
servidores sdo apenas os efetivos ou abrangem os
nomeados para cargo em comissao declarado em

lei de livre nomeacdo e exoneragdo?

O critério 7.1.5 abrange tanto os servidores
efetivos quanto os comissionados, pois visa
observar nos processos de sele¢do de servidores o
atendimento aos requisitos de competéncia

exigidos para a fungao.

7.2 Desenvolvimento e Formagao Profissional

Critério 7.2.3: Neste critério é questionado se o
plano de capacitacdo destina-se a
formar/desenvolver liderancgas e potenciais
sucessores. Caso o tribunal tenha um plano
formalizado e em execuc¢do especifico somente
para as liderancas atuais e ndo exista para
potenciais sucessores, este critério deve ser
considerado como nao atende? Sendo que no
tribunal existe o plano de capacitacdo de todos os
servidores assim como um plano de capacitagdo

especifico para gerentes e diretores.

Nao atende, considerando que a Resolugdo Atricon
n.2 13/2018 estabelece que o Tribunal de Contas
deve desenvolver estratégias que garantam o
desenvolvimento de potenciais sucessores dos

ocupantes de cargos e fungdes gerenciais.

7.3 Desenvolvimento e Formagao Profissional

Quanto ao critério 7.3.3, caso o Tribunal de Contas

execute as capacitacdes para jurisdicionados, mas

\Q nao estejam formalizadas em um plano de

N3o atende, porquanto o critério estabelece a
necessidade de o Tribunal de Contas desenvolver a

capacitagao dos jurisdicionados por meio de plano,
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capacitacdo, o critério pode ser considerado como | ou seja, como atividade integrante do

atendido? planejamento institucional.




